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INTRODUCTION

La commune et le CCAS de Saint-Nazaire-les-Eymes lancent leur Analyse des Besoins Sociaux (ABS). Cette démarche, encadrée par différents 

décrets (dont le décret n° 2016-824 du 21 juin 2016), a vocation à offrir une vision objective des besoins de la population et de leurs évolutions. 

Ainsi, au-delà de l’obligation règlementaire, le diagnostic social de Saint-Nazaire-les-Eymes est surtout envisagé comme l’occasion d’obtenir une 

compréhension globale et évolutive du contexte social territorial. L’Analyse des Besoins Sociaux pourra ensuite permettre d’aboutir à des pistes 

d’actions concrètes afin de guider l’action du CCAS et des services municipaux.

Nota Bene : La commune de Saint-Nazaire-les-Eymes et celle de Biviers ont décidé de mutualiser leur démarche de diagnostic d’ABS, la typologie de 

leur population et les besoins sociaux sur les deux territoires présentant des similitudes.

Quelle méthodologie du diagnostic ?

Le présent diagnostic se base sur des éléments à la fois 

quantitatifs mais aussi qualitatifs. Une analyse statistique, 

s’appuyant sur les dernières données 

sociodémographiques disponibles a été menée et permet 

de dégager certaines tendances (cf. Ce que disent les 

chiffres). Une quinzaine d’acteurs stratégiques du 

territoire ont été rencontrés (cf. liste en annexe : agents et 

partenaires clés), et une enquête à la population a 

également été réalisée (cf. Ce que disent les habitants).

Afin d’aller plus loin et d’approfondir le diagnostic sur 

certaines thématiques tout en s’interrogeant sur les 

grands enjeux du territoire, des tables rondes seront 

organisées en présence des partenaires du CCAS et de la 

commune en 2024.

Phase 1 

Diagnostic partagé de territoire

Juin – Novembre 2023

o Réunion de lancement 

o Note de cadrage et Journal n 1 

o Analyse statistique et 
cartographique

o Entretiens avec les acteurs clés

o Enquête à la population

o Réunion de présentation du 
diagnostic

o Journal n 2

Phase 2

Préconisations et pistes 

d’actions

Janvier – mars 2024

o Partage du diagnostic et 
imaginer des actions en groupes 
de travail thématiques avec les 
élus, agents et partenaires (x2)

o Élaboration d’une note d’enjeux 
et de préconisations

o Préparer les suites de la 
démarche – réunion de 
validation en comité de pilotage 
communal
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COMMENT LIRE VOTRE RAPPORT DE DIAGNOSTIC ?

L’intitulé de la sous-
thématique

Les questions à se poser 
pour faire parler les chiffres

Des clés de lecture pour 
approfondir un indicateur, 

donner une définition ou 
aller plus loin sur la 

thématique (sources, 
bonnes pratiques…) 

La source du graphique, 
accompagnée d’une phrase 
permettant de le lire 
simplement

Les termes suivis d’une 
étoile font l’objet d’une 
définition dans le glossaire 
en fin de document

Les « indicateurs » clés sont 
en couleur et précisés dans 
les titres des graphiques
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Rapport de diagnostic

Le rapport de diagnostic est un document dense où figurent un nombre conséquent d’éléments sur la population de Saint-Nazaire-les-Eymes 
(statistiques et cartographies des besoins notamment) mais aussi des pages de synthèse en début de thématique pour vous permettre une lecture 
rapide du document.
NOTA BENE : Les données statistiques traitées dans le diagnostic permettent une comparaison de la donnée de Saint-Nazaire-les-Eymes avec les 
territoires de comparaison choisis, à savoir : Biviers, les communes d’Auvergne-Rhône-Alpes (AURA) de même strate (entre 2 000 et 3 500 habitants), 
la Communauté de Communes Le Grésivaudan et la France métropolitaine.



CC Le Grésivaudan

B O N  A  N O T E R

Les cartographies proposées pour 
chaque thématique du Profil Croisé sont 
proposées à l’échelle de l’EPCI. 

Cette carte permet de positionner 
chacune des communes. 
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• Auteur du questionnaire : Ithéa Conseil – Communes de Biviers et Saint-Nazaire-les-Eymes

• Thématiques traitées  :

❖ Élaboration et diffusion de l’enquête (questions disponibles dans les annexes pp. 112 - 114)

❖ Traitement de l’enquête

• Intégration de tous les questionnaires papiers par l’Établissement et Service d’Aide par le 
travail (ESAT) Les Ateliers de Chennevières à Chennevières-sur-Marne

• Traitement des réponses par Ithéa Conseil

• Dates de diffusion: du 1er septembre au 29 septembre 2023

• Canaux de diffusion : 

o Questionnaires en ligne 

o Questionnaires papiers 

• Répondants : 200 répondants à l’enquête, soit 17% des ménages saint-nazairois
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MÉTHODOLOGIE DE L’ENQUÊTE À LA POPULATION

• Vie locale

• Fracture numérique

• Mobilité

• Parentalité

• Séniors

• Santé



L’âge des répondants

• Une majorité de répondants ayant entre 45 et 64 ans (35%), soit 70 répondants

• Une part importante également de répondants entre 35 et 44 ans (21%) et de 75 ans et plus (20%)

o A noter, des 75 ans et plus surreprésentés dans l’enquête, sachant qu’ils représentent en réalité 11% de la population 

• 17% des répondants  ayant entre 65 et 74 ans

• Peu de jeunes ayant répondu à l’enquête (3% de moins de 25 ans), soit 6 répondants

Le profil socioprofessionnel des répondants

• Des actifs en emploi (58%) et des retraités (39%) majoritairement représentés, à lier à la tranche d’âge des répondants

• 3% de lycéens ou étudiants, et 1 répondant uniquement indiquant être en recherche d’emploi

La composition du foyer des répondants

• Une surreprésentation des couples avec enfants vivant sous le même toit (46%), tandis que leur part dans la population est de 36%

• 35% de couples sans enfants et 13% de personnes seules

• 4% des répondants sont des familles monoparentales, ce qui correspond à la réalité du territoire (5% de ménages monoparentaux)

La situation résidentielle des répondants

• 88% des répondants habitent dans une maison, contre 12% en appartement

• Une part de propriétaires particulièrement élevée (93%), un nombre supérieur au taux réel observé sur le territoire (85% de propriétaires)

• 6% de locataires, dont 5% sont locataires d’un logement privé (soit 10 personnes) et 1% sont locataires d’un logement social (soit 1 personne)

L’ancienneté des répondants dans la commune

• Une majorité de répondants habitant dans la commune depuis plus de 10 ans (64%), soit 126 répondants

• 3% de répondants habitant la commune depuis moins de 2 ans, soit 7 répondants
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LE PROFIL DES RÉPONDANTS



PROFIL CROISÉ | 2023

1.
DÉMOGRAPHIE

1.1 Principales dynamiques

1.2 Tranches d’âge

1.3 CSP, Diplôme
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Revenir au sommaire



• Selon les dernières données du recensement INSEE, une 
commune qui a connu une hausse de la population continue 
depuis 1968 et qui se ralentit depuis 2010 

o Une évolution à la hausse de la population observée entre 
2010 et 2020 : de 2 907 à 2 978 (+1,8%)

o Une évolution de la population à mettre en lien avec un 
solde naturel stable : (+0,1%), soit plus de naissances (28 
en 2021) que de décès (16 en 2021) et un solde migratoire 
stable (+0,1%), indiquant qu’il y’a d’avantage d’arrivées 
que de départs sur la commune de Saint-Nazaire-les-
Eymes

▪ Une tendance différente de celle de Biviers, qui 
perd des habitants avec un solde naturel négatif (-
0,3%) et un solde migratoire (+0,1%) légèrement 
positif

• Une population jeune, dans les moyennes locales et nationales 

avec un vieillissement des Saint-Nazairois à appréhender, à 

l’image des tendances nationales 

o Les moins de 30 ans représentent 31% de la population de 
la commune, et à l’inverse les plus de 60 ans représentent 
29% des Saint-Nazairois, contre respectivement 27% et 
40% pour Biviers

o En outre, un vieillissement de la population à anticiper: les 
60 ans et plus représentent aujourd’hui 872 individus, 
contre 702 en 2009, soit une augmentation de +24%, plus 
importante qu’à Biviers (+18%)

o A noter également, une surreprésentation des retraités par 
rapport aux autres CSP de la population de la commune : 
31% à Saint-Nazaire-les-Eymes, contre 39% à Biviers

SYNTHÈSE : DÉMOGRAPHIE

CE QUE DISENT LES CHIFFRES

• De nouveaux arrivants diversifiant le profil socio-démographique des 
Saint-Nazairois

o Le constat d’une diversification chez les 25-54ans, représentant 
53% des nouveaux arrivants contre 32% au sein de la population 
déjà présente, pouvant impliquer un rajeunissement de la 
population

o L’arrivée de familles avec enfants à souligner : 25% des nouveaux 
arrivants ont entre 0 et 14 ans contre 18% au sein de la population 
déjà présente

o 9% des arrivants sont âgés de plus de 55 ans, contre 41% des 
habitants déjà présents, un taux lié à une plus faible mobilité des 
séniors

o 25% des arrivants appartenant à la CSP « professions 
intermédiaires », contre 13% au sein de la population déjà 
présente

• D’un point de vue socio-économique, un profil d’actifs majoritairement 
composé de CSP+

o 26% de Cadres, Professions Intellectuelles Supérieures, un taux 
supérieur à la moyenne nationale et supérieur à celui de Biviers 
(22%)

o 17% de professions intermédiaires contre 17% à l’échelle de la CC 
Le Grésivaudan et 10% à l’échelle de Biviers

• En outre, une proportion plus élevée qu’ailleurs de personnes diplômées

o Seuls 10% des Saint-Nazairois sont sans diplôme, un taux 
inférieur aux communes d’AURA de même strate (23%) et à 
l’échelle nationale (26%)

o Une part de diplômés de l’enseignement supérieur nettement plus 
élevée qu’ailleurs (64%), mais qui reste inférieure à Biviers (70%)
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• Saint-Nazaire-les-Eymes, une commune agréable mais qui manque de services

o Un « cadre de vie privilégié », lié à la proximité du village avec la nature

o Un manque d’infrastructures et de services (peu de commerces et d’activités 
sportives par exemple) qui limite l’attractivité de la commune : « il fait bon 
vivre mais ça n’attire pas »

o Des enjeux importants en matière de mobilité avec une commune étalée, en 
pente et des moyens de transports limités

▪ Une situation qui affecte principalement les personnes âgées

SYNTHÈSE : DÉMOGRAPHIE

CE QUE DISENT LES ACTEURS
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« La commune en 1 mot ? » 
Question posée dans le cadre des entretiens 

avec les acteurs du territoire

* Propos issus des entretiens avec les acteurs ayant eu lieu en septembre 2023

• Une population aisée et au visage vieillissant

o Une population qui vieillit de plus en plus et « qui a du mal à s’ouvrir à la jeunesse* »

▪ Une ancienne génération qui reste sur la commune et un « roulement » plus important chez les actifs

o Une population favorisée, en lien avec le coût élevé du logement sur la commune

o Toutefois, la construction de nouvelles habitations (16 logements dans le parc social et 41 logements dans le parc privé à venir) 
apportant de nouveaux habitants

▪ La présence de familles et par conséquent une hausse des élèves scolarisés sur la commune

▪ L’arrivée d’actifs travaillant à l’extérieur de la commune et qui ne participent donc pas au dynamisme du village



SYNTHÈSE : DÉMOGRAPHIE

CE QUE DISENT LES HABITANTS
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• 50% des répondants estimant la qualité de vie à Saint-Nazaire-les-
Eymes « très bonne » et 48% l’estimant « plutôt bonne »

• La qualité de vie, la nature et la tranquillité, première raison 
expliquant le choix de vivre sur la commune pour 74% des 
répondants, soit 148 personnes

o Une situation similaire à Biviers où 78% des répondants ont 
également cité la qualité de vie, la nature et la tranquillité 
comme raison de vivre sur le territoire

o Un logement correspondant à mes besoins (44%) et la 
proximité avec le lieu de travail (27%) sont également des 
facteurs expliquant le choix d’habiter à Saint-Nazaire-les-
Eymes

o Parmi les réponses « Autre », des racines familiales et de 
l’aide aux parents notamment

Un mot pour décrire la commune de Saint-Nazaire-
les-Eymes ? 

Nuage de mots réalisés à partir des réponses à 
l’enquête à la population (134 répondants)  



SYNTHÈSE : DÉMOGRAPHIE
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▪ Travailler sur l’offre de mobilité à Saint-Nazaire-les-Eymes

▪ Redynamiser l’offre de services sur la commune afin d’éviter de 
devenir une commune purement résidentielle

Les enjeux identifiés



PROFIL CROISÉ | 2023

Évolution annuelle de la population depuis 2010

Données générales
Indicateur clé | Évolution de la population de 
1968 à 2020

Évolution du nombre de foyers fiscaux entre 
2016 et 2022

La population a-t-elle 
augmenté ou a-t-elle baissé ? À 
quel rythme ? Pour quelles 
raisons ? 

1.1 PRINCIPALES DYNAMIQUES (1/3)

LE  R E CE N S E M E N T

Les communes de moins de 10 000 
habitants font l’objet d’un recensement 
exhaustif tous les cinq ans. A l’inverse, les 
communes de 10 000 habitants ou plus 
font l’objet d’une enquête annuelle, 40% 
de leur population étant recensée sur une 
période de cinq années. Pour ces 
dernières, les données du recensement 
sont une moyenne estimée sur les cinq 
dernières années (ex. chiffres 2019 = 
moyenne 2017-2021). 

Du fait de la crise sanitaire, le 
recensement 2021 a été réalisé en 2022.

2 9782 907
2 342

1 9401 684
1 302

728

2020201019991990198219751968
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Populations légales au 1er janvier 2023 : 

Population municipale : 2 978 hab.

Population comptée à part* :  87 hab.

Population totale : 3 065 hab.

Superficie : 8,5 km²

Densité de population au km² : 351 habitants

2 978
2 960

2 9492 955
2 9672 9612 9562 9502 942

2 924
2 907

20202019201820172016201520142013201220112010

1 487 1 497 1 508 1 511 1 508 
1 537 1 533 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Source : DGFiP 2016-2022

Pour Saint-Nazaire-les-Eymes, le nombre de foyers fiscaux 

est passé de 1 487 à 1 533 entre 2016 et 2022, soit une 

évolution de 3%.

Source : INSEE 2010-2020

De 2010 à 2020, la population du territoire est passée de 

2 907 à 2 978 habitants, soit une évolution de +2% sur la 

période.

Source : INSEE 2020 et INSEE 2023

Au 1er janvier 2023, Saint-Nazaire-les-Eymes accueille 2 978 

habitants selon les dernières estimations de l'INSEE.

INSEE 1968-2020

En 2020, la population était de 2 978 habitants.

LA  P O P U LA T I O N  LE G A LE

Pour estimer au plus près la population 
légale, l’INSEE s’appuie sur différents 
fichiers : impôts, allocataires de 
prestations sociales... Cette estimation est 
cruciale : près de 350 articles de lois ou de 
codes se réfèrent à la population légale 
(ex. dotations, nombre de conseillers 
municipaux, barèmes de certaines 
taxes…).
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Indicateur clé | Variation annuelle moyenne de la 
population entre 2014 et 2020

Evolution des naissances
De nouveaux habitants sont-ils 
arrivés ? Y-a-t-il plus de 
naissances que de décès ? De 
départs que d’arrivées ? 

1.1 PRINCIPALES DYNAMIQUES (2/3)

-0,4%
-0,2%
0,0%
0,2%
0,4%
0,6%
0,8%

Saint-Nazaire-les-Eymes Aura de même strate

Solde migratoire Solde naturel

L ’ I N D I CA T E U R  E X P L I Q U É

o Solde migratoire = Arrivées – Départs

o Solde naturel = Naissances - Décès

Evolution des décès
Evolution du nombre de foyers allocataires de la 
CAF entre 2016 et 2021

14

34 37

27 27 29

20
28

20 18
24 22 25 24

28

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Source : INSEE Etat Civil 2008 à 2021

En 2021, le nombre de naissances enregistrées pour Saint-

Nazaire-les-Eymes était de  28.

14 16
12 14

23

12 10

25
22

16 17 19 21
16

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Source : INSEE Etat Civil 2008 à 2021

En 2021, le nombre de décès enregistrés pour Saint-Nazaire-

les-Eymes était de  16.

D E  P LU S  E N  P LU S  

D ’ H A B I T A N T S  E N  F R A N CE  !

La tendance nationale est à la hausse 
démographique (environ +0,3% par an 
entre 2017 et 2021), ce qui représente 
environ 180 000 personnes 
supplémentaires chaque année dans 
l’Hexagone (221 000 en 2021). Au 1er 
janvier 2022, la France comptait 67,8 
millions d’habitants.

Cette progression est principalement due 
aux naissances sur le territoire 
compensant les décès (solde naturel) 
même si le taux de fécondité en France 
baisse, comme ailleurs en Europe.

À noter toutefois que le taux de fécondité 
en France est de 1,83 enfants par femme 
et représente le taux le plus élevé de 
l’Union Européenne (1,59 enfants par 
femme en moyenne.)

354 

340 
349 

366 366 366 

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Saint-Nazaire-les-Eymes Tendance nationale

Source : Caf.data 2016-2021

Pour Saint-Nazaire-les-Eymes, le nombre d’allocataires de 

la CAF est passé de 354 à 366 entre 2016 et 2021, soit une 

évolution de 3%.

Source : INSEE 2014-2020

Entre 2014 et 2020, le solde naturel moyen pour Saint-

Nazaire-les-Eymes était chaque année de 0,1%, contre 0,1% 

pour le solde migratoire.
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Âge des arrivants par rapport au reste de la 
population

Lieu de résidence de la population un an 
auparavant (en 2019) – En nombre

Lieu de résidence de la population un an 
auparavant (en 2019) – En %

Catégorie socioprofessionnelle* des arrivants par 
rapport au reste de la population

Comment se renouvelle la 
population ? Le profil des 
nouveaux arrivants est-il similaire 
au reste de la population ?

1.1 PRINCIPALES DYNAMIQUES (3/3)

2720
21

181

28
209

Même logement

Autre logement même
commune

Autre commune même
département

Autre département,
région, étranger ou
DOM

0%

4%

8%

Autre logement même
commune

Autre commune même
département

Autre département, région,
étranger ou DOM

Saint-Nazaire-les-Eymes Biviers
Aura de même strate CC Le Grésivaudan
France métropolitaine

25%
12%

53%

9%
18%

8%

32%
41%

0-14 ans 15-24 ans 25-54 ans Plus de 55 ans

Arrivants Population

Source : INSEE 2020

En 2020, 1% des habitants de la commune résidaient 

l'année précédente dans un autre logement de leur 

commune de résidence.

LA  D É F I N I T I O N

La catégorie « Autres » des CSP de l’INSEE 
= les « autres personnes sans activité 
professionnelle » (les élèves, étudiants et 
hommes/femmes au foyer). 

CE  Q U I  F A I T  É V OLU E R  LE  
P R O F I L  D E S  H A B I T A N T S

L’arrivée de nouveaux habitants qui ont 
un profil différent de la population déjà 
résidente (âge, CSP…) peut s’expliquer 
par plusieurs facteurs : offre de 
formation et d’emploi, livraison de 
nouveaux logements, bonne « 
réputation » de la commune…

Le télétravail, qui s’est fortement 
développé suite à la crise sanitaire, a 
engendré des déplacements importants 
de population, notamment de jeunes et 
de CSP+ davantage mobiles, des grandes 
villes vers les zones rurales ou péri-
urbaines. Dans ces cas, le raccordement 
d’une ville à la fibre peut être un facteur 
déterminant dans le choix 
d’implantation de la population !
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0% 10% 20% 30% 40%

Agriculteurs exploitants

Artisans, comm., chefs d'entr.

Cadres, Prof. intel. Sup.

Professions intermédiaires

Employés

Ouvriers

Retraités

Autres

Arrivants Population

Source : INSEE 2020

En 2020, 8% des nouveaux arrivants de la commune 

faisaient partie de la catégorie employés.

Arrivants Population

Source : INSEE 2020

En 2020, 28 habitants de la commune résidaient l’année 

précédente dans un autre département, une autre région, à 

l'étranger ou dans un DOM.

DOM

Source : INSEE 2020

En 2020, 53% des nouveaux arrivants de la commune 

avaient entre 25 et 54 ans.



Quelle a été l’évolution de la 
population entre 2014 et 2020 
?

CC Le Grésivaudan

Source : INSEE 2014-2020
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Saint-Nazaire-
les-Eymes

Biviers
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Indicateur clé | Détail de la population par 
classes d’âge

Indice de jeunesse*
Mon territoire est-il jeune ? 
Étudiant ? Familial ? Vieillissant 
? Quelles classes d’âge sont en 
hausse / en baisse ? 

1.2 TRANCHES D'ÂGE

0%

20%

40%

0-14 15-29 30-44 45-59 60-74 75 et plus

Saint-Nazaire-les-Eymes Biviers
Aura de même strate CC Le Grésivaudan
France métropolitaine

8,5

5,5

8,9

9,9

9,1

Saint-Nazaire-les-Eymes

Biviers

Aura de même strate

CC Le Grésivaudan

France métropolitaine

Source : INSEE 2020

En 2020, on comptait pour Saint-Nazaire-les-Eymes 8,5 

personne(s) de moins de 20 ans pour 10 personnes de plus 

de 60 ans.

Source : INSEE 2020

En 2020, les 0-14 ans représentaient 18% de la population 

de la commune, contre 18% pour la France métropolitaine.

L ’ I N D I CA T E U R  E X P L I Q U É

Plus l’indice de jeunesse est élevé, plus 
la population est jeune.

o Indice de jeunesse = Les moins de 20 
ans / les plus de 60 ans

150 100 50 50 100 150

Moins de 5 ans

10 à 14 ans

20 à 24 ans

30 à 34 ans

40 à 44 ans

50 à 54 ans

60 à 64 ans

70 à 74 ans

80 à 84 ans

90 à 94 ans
Femmes 2020

Hommes 2020

Femmes 2009

Hommes 2009

Pyramide des âges de la population

Source : INSEE 2020

Arrivants Population

1

2

3

4

LA  P Y R A M I D E  D E S  Â G E S

• L’espérance de vie des femmes 
étant plus élevée, les hommes (en 
bleu) sont souvent sous-représentés 
en haut de la pyramide

• La génération des babyboomers est 
représentée dans la 2ème moitié de 
la pyramide (les 60-74 ans)

• La pyramide peut se creuser entre 
18 et 30 ans, notamment si les 
jeunes partent pour se former ou 
pour un 1er emploi

• Plus la base de la pyramide est large, 
plus la population est jeune

Les différences entre 2009 et 2019 sont visibles à 
travers les espaces blancs encadrés et/ou les 
dépassements.

1

2

3

4
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Evolution des 15 ans ou plus par catégorie 
socioprofessionnelle*

Population non-scolarisée (qui a terminé ses 
études)* par niveau de diplôme

La population compte-t-elle 
beaucoup de cadres ? 
D’ouvriers ? D’employés ? De 
retraités ? Est-elle diplômée ? 

1.3 CSP, DIPLÔME

Source : INSEE 2020

En 2020, la part des cadres et professions intellectuelles supérieures était de 26% pour Saint-Nazaire-les-Eymes, alors que ce chiffre 

était de 17% pour la CC Le Grésivaudan.

Source : INSEE 2009-2020

Entre 2009 et 2020, les habitants de la CSP « employés » ont 

évolué de -18% pour Saint-Nazaire-les-Eymes.

Source : INSEE 2020

En 2020, on enregistrait  64% de diplômés de 

l'enseignement supérieur parmi les 15 ans ou plus non-

scolarisés de la commune.
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LE S  CS P

Le code des catégories socio-
professionnelles a été élaboré en 1951. 
Le système reflétait le modèle 
économique de l'époque avec des 
catégories telles que « salariés de 
l'agriculture » ou « patrons de l'industrie 
et du commerce ». 

La version actuellement en vigueur (PCS-
ESE 2017) est une ventilation plus 
détaillée. Elle éclate certaines catégories 
pour mieux prendre en compte 
l'apparition de nouveaux métiers, 
notamment ceux  de la fonction 
publique. 

Catégorie Socio Professionnelle (CSP)

= Synthèse de la profession 

+ Position hiérarchique 

+ Statut (salarié ou non) 

Le « découpage » de la société en CSP 
n'a pas fini d'évoluer : un collectif de 
chercheurs a même imaginé une 
nomenclature européenne (European 
Socio-Economic Groups). 

Indicateur clé | Les 15 ans ou plus par catégorie socioprofessionnelle

2009 2014 2020
Evol. 2009-

2020

Agriculteurs exploitants 0 0 10 ND
Artisans, com., chefs d'entr. 103 90 104 +1%
Cadres et prof. Intellect. sup. 502 568 643 +28%
Professions intermédiaires 388 384 405 +5%
Employés 194 249 159 -18%
Ouvriers 44 75 79 +82%
Retraités 664 692 754 +14%
Autres 348 379 272 -22%
Ensemble 2 242 2 436 2 427 +8%
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FAMILLES
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Revenir au sommaire

2.1 Familles et ménages
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• Une population au profil très familial, davantage que dans les territoires de 
comparaison

o 41% des ménages de la commune de Saint-Nazaire-les-Eymes sont des 
familles avec enfants (36% de couples avec enfants et 5% de familles 
monoparentales) contre 34% dans la commune de Biviers, 40% dans la 
CC Le Grésivaudan et 34% à l’échelle nationale

• Des typologies de familles dans les moyennes locales et nationales

o Des familles principalement composées de 2 enfants (25% à Saint-
Nazaire-les-Eymes), une tendance similaire aux territoires de 
comparaison (22% dans les communes d’AURA de même strate, et 24% 
dans la CC Le Grésivaudan)

o Toutefois, une part plus faible de familles ayant 3 enfants à Saint-
Nazaire-les-Eymes : 5%, contre 9% à Biviers et 8% au niveau des 
communes d’AURA de même strate

• Des familles monoparentales présentes dans des proportions moins 
importantes que celles des territoires de comparaison et une typologie 
familiale en baisse, à l’encontre des tendances nationales

o 5% des ménages Saint-Nazairois sont monoparentaux soit 64 ménages 
contre 7% à Biviers et 8% au niveau des communes de même strate

o Entre 2009 et 2020, les familles monoparentales sont passées de 75 à 
64, soit une baisse de 15%. Une tendance à questionner, en lien avec le 
coût élevé du logement ou un manque d’accompagnement peut-être ?

o 10% des familles monoparentales disposent au mieux de 12 000 euros 
par an, des revenus bien inférieurs à ceux des couples avec enfants au 
premier décile (20 040 euros), ce qui indique des fragilités sociales et 
économiques plus marquées chez les familles monoparentales

SYNTHÈSE : FAMILLES

CE QUE DISENT LES CHIFFRES



• Une mobilité complexe pour les familles, bien 
qu’indispensable

o Peu de magasins sur la commune, ce qui pousse les 
familles à se déplacer en dehors

o Un réseau de bus ne desservant qu’une partie du 
village, et des rues étroites et pentues qui limitent 
l’usage du vélo

▪ Une dépendance des familles à la voiture et 
une autonomie restreinte des jeunes dans 
leurs déplacements, en particulier ceux qui 
habitent dans le haut du village

• Des familles majoritairement aisées

o Peu de précarité identifiée parmi les familles de la 
commune

o Quelques sollicitations auprès du CCAS pour des 
aides aux services périscolaires, mais un nombre de 
demandeurs qui reste faible

▪ Toutefois, des difficultés pour les familles 
dans le besoin de demander de l’aide par 
peur d’être jugées, ce qui peut entraîner un 
enjeu d’identification des potentiels 
bénéficiaires

21

CE QUE DISENT LES ACTEURS

• Une commune attractive pour les familles

o De nombreux parcs sur la commune, permettant aux familles 
de se rencontrer

o La présence de structures d’accueil pour les enfants : un 
multi-accueil, un centre de loisirs

o La présence également d’une bibliothèque jouant un rôle 
central pour les familles : lecture, animations, expositions, 
partenariat avec l’école, etc

▪ Une structure qui n’est pas encore bien connue des 
habitants n’ayant pas d’enfants scolarisés : une 
communication à renforcer envers ces publics

o Une offre étoffée d’activités associatives et municipales à 
destination des enfants et des adolescents: tennis, judo, laser 
game, sorties, etc (cf. Enfance-jeunesse)

o La mise en place d’une permanence juridique gratuite ouverte 
aux habitants une fois par mois : un dispositif fréquenté par 
certaines familles sur des sujets tels que les relations 
familiales, le divorce, la garde des enfants, etc

▪ Un véritable relai pour les familles rencontrant des 
difficultés dans leur parcours de vie

o La présence du réseau Réagir sur l’intercommunalité, un 
dispositif regroupant un ensemble de professionnels et 
permettant de lutter contre les violences intra-familiales

SYNTHÈSE : FAMILLES
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CE QUE DISENT LES HABITANTS

SYNTHÈSE : FAMILLES

• Parmi les thèmes qui les préoccupent le plus, les parents évoquent :

o La violence et la sécurité (harcèlement, racket) pour 53% des parents, soit 42 répondants

o La scolarité, l’aide aux devoirs pour 52% des parents également

o Les écrans (jeux vidéos, internet) pour 48% des parents

o Parmi les réponses « Autre », l’épanouissement de l’enfant, l’égalité et la lutte contre le racisme, ou encore la mobilité jugée 
dangereuse

Les enjeux identifiés

▪ Développer l’offre de mobilité sur la 
commune

▪ Envisager un travail de repérage pour 
identifier les potentielles familles en 
difficultés
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Indicateur clé | Répartition des ménages par type

Familles par nombre d’enfants de moins de 25 
ans

Le territoire accueille-t-il 
beaucoup de personnes seules 
? De couples avec enfants ?
De familles monoparentales ? 
Les familles nombreuses sont-
elles fortement représentées ? 

2.1 FAMILLES ET MÉNAGES

Source : INSEE 2020

En 2020,  5% des familles de la commune avaient 3 enfants 

ou plus, contre  8% pour les communes de même strate 

d'Aura.
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Saint-Nazaire-les-Eymes Biviers Aura de même strate

CC Le Grésivaudan France métropolitaine

LA  D É F I N I T I O N

Selon l’INSEE, un ménage désigne le ou 
les occupants d’un même logement, 
sans que ces personnes soient 
nécessairement unies par des liens de 
parenté . 

Cf. schéma du glossaire illustré en fin de document, 
qui présente les différents types de ménages et de 
familles.
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Source : INSEE 2020

En 2020, les hommes seuls représentaient  6% du total des ménages de la commune, contre  17% pour la France métropolitaine.

Les familles monoparentales avec enfant à 
charge

2009 2014 2020
Evol. 2009-

20

Saint-Nazaire-les-Eymes 75 75 64 -15%

Biviers 56 35 70 +25%

Aura de même strate 24 096 27 478 31 775 +32%

CC Le Grésivaudan 2 865 3 382 3 733 +30%

France métropolitaine 2 611 319 2 861 431 3 275 079 +25%

LA  M O N O P A R E N T A LI T É

Les familles monoparentales sont de 
plus en plus nombreuses en France. 
Cette situation est une cause de 
pauvreté des ménages. Ces familles ont 
été d’ailleurs en première ligne de la 
crise sanitaire du fait de pertes de 
revenus, de difficulté pour la garde 
d’enfants … 

Toutefois, les parents seuls reforment 
souvent un couple avant le départ des 
enfants du domicile. 

Source : INSEE 2009-2020

Entre 2009 et 2020, les familles monoparentales de la 

commune sont passées de  75 à  64, ce qui correspond à une 

évolution de -15%.



Quelle est la part des familles 
avec des enfants à charge ?

CC Le Grésivaudan

Source : INSEE 2020
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Quelle est la part des familles 
monoparentales dans la 
population ?

CC Le Grésivaudan

Source : INSEE 2020

25

Saint-Nazaire-
les-Eymes

Biviers



PROFIL CROISÉ | 2023

3.
PETITE ENFANCE

26

Revenir au sommaire

3.1 Moins de 3 ans et taux de couverture global

3.2 Offre d’accueil

3.3 Allocataires de la PAJE
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• Une part de la population saint-nazairoise de moins de 3 ans 
légèrement inférieure aux territoires de comparaison et en 
baisse depuis 2009, à l’image des tendances locales et 
nationales

o 2,8% de la population saint-nazairoise a moins de 3 
ans, contre 3,4% en 2009

▪ Une part d’enfants de moins de 3 ans plus 
importante dans les communes d’AURA de 
même strate (3,1%), et inférieure à Biviers 
(2%)

o Des moins de 3 ans qui représentent 85 individus en 
2020, contre 97 en 2009, soit une baisse de 12%. Une 
tendance à mettre en lien avec le logement 
difficilement accessible pour une famille avec de 
jeunes enfants

• Des besoins en mode d’accueil semblant importants 

o 4% des enfants de moins de 3 ans sont scolarisés, 

contre 11% dans les communes d’AURA de même 

strate

o Un taux d’activité des parents d’enfants de moins de 3 

ans plus élevé que dans certains territoires de 

comparaison: 

▪ 76% des enfants de moins de 3 ans à Saint-

Nazaire-les-Eymes ont leurs deux parents (ou le 

monoparent) qui travaillent, un taux dans la 

moyenne des communes de comparaison (80% 

pour Biviers et 72% pour les communes d’AURA 

de même strate) 

SYNTHÈSE : PETITE ENFANCE

CE QUE DISENT LES CHIFFRES

• Un potentiel d’accueil du jeune enfant satisfaisant mais des indicateurs 
pouvant signifier des demandes encore non pourvues

o Un taux de couverture global de 102 places pour 100 enfants de 
moins de 3 ans : un taux inférieur à Biviers (109 places), mais 
largement supérieur à la tendance nationale (59 places) et aux 
communes d’AURA de même strate (75 places)

o Une part de bénéficiaires de la PrePare supérieure à la totalité des 

territoires de comparaison : 3,6 bénéficiaires pour 100 enfants de 

moins de 3 ans contre 2,4 dans les communes d’AURA de même 

strate. Une situation indiquant la présence plus importante de 

parents ayant cessé ou réduit leur activité professionnelle pour 

garder leur enfant

• Une offre d’accueil portée majoritairement par l’accueil collectif

o 47% des places d’accueil du jeune enfant de Saint-Nazaire-les-
Eymes sont chez des assistantes maternelles contre 53% de places 
en structure collective

o Un accueil significatif, mais pouvant devenir problématique à long 
terme en raison du déclin national de l’attractivité du métier 
d’assistante maternelle
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SYNTHÈSE : PETITE ENFANCE

CE QUE DISENT LES ACTEURS

• Une offre d’accueil de la petite enfance diversifiée

o Une structure multi-accueil gérée par la Communauté de Communes, la petite enfance relevant de la compétence 

intercommunale

▪ Une offre d’accueil élevée mais à relativiser en raison du caractère intercommunale de la structure : les Saint-Nazairois 

ne sont pas plus prioritaires que les familles venant d’autres communes

o La présence d’assistantes maternelles, permettant un accueil individuel

• L’absence de lieux d’accueil et d’information pour les parents

o Un Relais Petite Enfance intercommunal, mais aucune permanence sur la commune

▪ Par conséquent, les assistantes maternelles se sont regroupées en association, ce qui leur permet de louer des salles sur 

la commune quand elles souhaitent organiser des temps collectifs

o Pas de lieu d’accueil enfants-parents (LAEP) à Saint-Nazaire-les-Eymes, mais un LAEP à Crolles (à 10 minutes de voiture)

• Une Communauté de Communes investie dans le domaine du handicap

• Un service dédié au handicap dans la petite enfance avec un référent handicap et un médecin

• Une cellule « Santé handicap » avec un référent handicap et un médecin intervenant dans les structures de multi-accueil afin 

d’assurer le suivi des enfants, notamment lors de leur passage à l’école

En attente d’un entretien avec le service petite enfance de la CC Grésivaudan 



SYNTHÈSE : PETITE ENFANCE

CE QUE DISENT LES HABITANTS

• A noter, 12% des répondants indiquent être parents d’enfants de moins de 3 ans, soit 24 personnes

• Parmi les modes de garde utilisés par les parents, un recours au multi-accueil plus conséquent (57%, soit 13 parents)

o Un recours à une assistante maternelle pour 35% des parents (soit 8 répondants), et à la garde parentale pour 9% des parents (soit 2 
répondants)

• La majorité des parents de jeunes enfants ayant répondu à l’enquête estiment que leur mode de garde correspond à leurs besoins (78%, soit 18 
parents) 

o Un taux de satisfaction équivalent à Biviers (77%)

o À noter : les parents insatisfaits évoquent le manque de places (4 répondants, dont 3 utilisant l’accueil individuel et 1 l’accueil collectif)) et 
les tarifs trop élevés (2 répondants utilisant l’accueil individuel)

• Les parents de jeunes enfants choisissent principalement leur mode de garde en fonction de la proximité avec leur domicile (83% des parents, 
soit 20 répondants)

o Un mode de garde fixe et permanent, et qui prépare l’enfant à la socialisation sont également des facteurs importants pour 55% des 
parents (soit 16 parents)

29
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Moins de 3 ans par situation d’emploi du 
monoparent ou des deux parents

Part des moins de 3 ans au sein de la population Part des 2 ans scolarisés

Nombre de places d’accueil (tous modes de garde 
confondus) pour 100 enfants de moins de 3 ans

Combien y a-t-il de jeunes 
enfants dans le territoire ? 
Quels sont les besoins en 
modes de garde ?  Quelle est la 
capacité théorique d'accueil 
des jeunes enfants ? L’offre 
est-elle suffisante ?

3.1 MOINS DE 3 ANS ET TAUX DE COUVERTURE GLOBAL

Source : INSEE 2009-2020

En 2020, les moins de 3 ans représentent  2,8% de la 

population pour Saint-Nazaire-les-Eymes, contre  3,4% en 

2009.

Source : INSEE 2020

En 2020, la part des deux ans scolarisés était de  4% pour 

Saint-Nazaire-les-Eymes, alors qu'elle était de  16% pour la 

France métropolitaine.

Source : INSEE 2020

En 2020, la part des moins de 3 ans de la commune dont le 

ou les parent(s) ne travaille(nt) pas était de  0%.

Source : CAF 2020

En 2020, le taux de couverture global de l'offre d'accueil du 

jeune enfant de la commune était de 102 pour 100 enfants 

de moins de 3 ans.

4%

5%

11%

8%

16%

Saint-Nazaire-les-Eymes

Biviers

Aura de même strate

CC Le Grésivaudan

France métropolitaine

0%

20%

40%

60%

80%

100%

Monop. ou deux
parents travaille(nt)

Monop. ou 2 parents
ne travaille(nt) pas

Un des 2 parents
travaille

Saint-Nazaire-les-Eymes Biviers Aura de même strate

CC Le Grésivaudan France métropolitaine

102

109

75

59

Saint-Nazaire-les-Eymes

Biviers

Aura de même strate

France métropolitaine

LA  D É F I N I T I O N

Selon les modalités de calcul de la CAF, 
les « places d’accueil » correspondent à 
tous les modes d’accueils individuels et 
collectifs présents pour les moins de 3 
ans : assistants maternels, 
établissements d'accueil du jeune enfant 
(EAJE), écoles maternelles et gardes à 
domicile (autres).

L ‘ I N D I CA T E U R  E X P L I Q U É

Besoins en modes de garde élevés 

= Part des 0-3 ans élevée 

+ Faible part des 2 ans scolarisés

+ Forte proportion de parents qui 
travaillent 

2009 2014 2020

Saint-Nazaire-les-Eymes 3,4% 2,1% 2,8%

Biviers 2,5% 1,9% 2,0%

Aura de même strate 3,5% 3,4% 3,1%

CC Le Grésivaudan 3,8% 3,5% 3,0%

France métropolitaine 3,7% 3,6% 3,2%
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Places d'accueil du jeune enfant par type - En nb

Nombre d’enfants accueillis chez un assistant 
maternel pour 100 enfants de moins de 6 ans

Indicateurs d'activité des assistants maternels

Places d'accueil du jeune enfant par type - En %

3.2 OFFRE D’ACCUEIL

L ’ A S S I S T A N T  M A T E R N E L  
D ’ A U J O U R D ’ H U I

Historiquement, l'accueil des tout petits 
est peu valorisé socialement et associé à 
des qualités dites « naturellement 
féminines ». En réalité, par rapport à la 
« nounou d'hier », le métier d'assistant 
maternel d'aujourd'hui s'est  largement 
professionnalisé (agrément délivré par la 
PMI, formation…) dans un travail de co-
éducation avec les parents. 

Le profil type de l’assistant maternel ? 
Dans 99% des cas, c’est une femme, elle-
même mère mais n'ayant plus d'enfants 
en bas âge, la quarantaine, plutôt issue 
d'une classe populaire (mais non 
précarisée).*

À noter que le métier d’assistant 
maternel est de moins en moins 
attractif, tel qu’en témoigne les fortes 
baisses du nombre d’assistants 
maternels partout en France sur les 
dernières années.

* «Position sociale, conditions de travail et d’emploi au 
quotidien», Revue de littérature sur les assistantes maternelles 
n°197, Caisse Nationales des Allocations familiales (CNAF), 2017

Quel est le mode de garde 
majoritaire ? Les assistants 
maternels sont-ils en sous-
activité ? Ou y a-t-il un manque 
de places disponibles ? 
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Source : CAF 2019

En 2019, il y avait 14 enfants de la commune accueillis chez 

les assistants maternels pour 100 enfants de moins de 6 ans.

Source : CAF 2019

Le nombre moyen d’heures par enfant accueilli chez un 

assistant maternel était de  103 en novembre 2019 pour Saint-

Nazaire-les-Eymes.

Source : CAF 2020

En 2020, le nombre de places d’accueil collectif petite 

enfance (EAJE) était de 31, soit 53% de l'offre d'accueil pour 

Saint-Nazaire-les-Eymes.
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Assistants maternels EAJE Autres

2016 2019 2016 2019

Saint-Nazaire-les-Eymes 98 103 1 176 € 1 349 €

Biviers 88 68 1 430 € 1 792 €

Aura de même strate 81 82 1 214 € 1 198 €

CC Le Grésivaudan 87 90 1 249 € 1 200 €

France métropolitaine 100 101 1 199 € 1 170 €

Rémunération 

mensuelle moyenne
Heures par enfant

Source : CAF 2020

En 2020, Saint-Nazaire-les-Eymes comptait  27 places en 

accueil individuel (assistants maternels).
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L’évolution des allocataires de la PAJE*
Allocataires de la PAJE* parmi les allocataires 
CAF en 2021

Bénéficiaires de la PreParE* pour 100 enfants de 
moins de 3 ans

L’évolution des allocataires du CMG* assistant 
maternel et de la PreParE*

3.3 ALLOCATAIRES DE LA PAJE
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LA  P A J E

La Prestation d’Accueil du Jeune Enfant 
(PAJE), qui constitue la principale aide 
au mode de garde, se divise en deux 
grandes catégories (cumulables entre 
elles) : 

o PreParE = parents qui ont réduit ou 
cessé leur activité professionnelle 
pour élever leur(s) enfant(s)

o CMG = parents qui travaillent et qui 
ont recours à un mode de garde 
(assistant maternel ou micro-crèche)

Mis en lien avec le nombre de 
naissances, ces indicateurs permettent 
d’avoir une vision de l’évolution récente 
des besoins en matière de mode de 
garde. 

Quel recours à quels modes de 
garde de la part des familles ? 
Certains parents renoncent-ils 
à leur activité professionnelle 
pour garder leurs enfants ? 
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Source : CAF 2021

En 2021,  19,9% des foyers CAF de la commune 

bénéficiaient de la PAJE, contre  17,6% pour la CC Le 

Grésivaudan.

Nb de foyers bénéficiaires de la Prepare :  13
Source : CAF 2021

En 2021, il y avait  3,6 allocataires de la PreParE pour 100 

enfants de moins de 3 ans, contre  1,2 pour la France 

métropolitaine.

Source : CAF 2016-2021

Entre 2016 et 2021, le nombre de foyers allocataires de la 

PAJE de base est passé pour Saint-Nazaire-les-Eymes de  62 

à  73.

Source : CAF 2016-2021

Entre 2016 et 2021, le nombre de foyers allocataires de la 

CMG assistant maternel est passé pour Saint-Nazaire-les-

Eymes de  32 à  33.



Quelle est la part des moins de 
3 ans dans le territoire ?

CC Le Grésivaudan

Source : INSEE 2020
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4.
ENFANCE-JEUNESSE

4.1 Les 3-17 ans - Démographie et scolarisation

4.2 Les 18-29 ans - Démographie et logement

34

Revenir au sommaire

4.3 Les jeunes face à l’emploi



• Une part de jeunes au sein de la population similaire 
aux tendances locales et nationales, et en baisse 

o 20% de la population est âgée de 3 à 17 ans, 
contre 18% pour Biviers, et 19% à l’échelle des 
communes d’AURA de même strate

o Entre 2009 et 2020, une baisse globale de la 
tranche d’âge 3-17 ans (-10%) avec une 
diminution de 26% des 6-10 ans (soit une 
diminution de 63 jeunes)

o Sur la même période, une légère diminution de 
la population âgée de 18 à 24 ans (-1%) et une 
stabilisation du nombre de jeunes de 25 à 29 
ans (+-0%)

▪ Une situation qui contraste avec Biviers 
: -31% de jeunes de 18-24 ans et -9% 
de jeunes de 25-29 ans

• Une scolarisation des enfants et des adolescents en 
dehors de la commune

o 300 enfants de 11 à 17 ans sur 314 au total 
sont scolarisés hors de leur commune de 
résidence, soit 96% des enfants Saint-Nazairois, 
s’expliquant par l’absence de collèges et de 
lycées sur la commune 

o À noter, 7 enfants de 11 à 17 ans sont non-
scolarisés: un indicateur potentiel de situations 
de décrochage scolaire

• Des jeunes Saint-Nazairois peu autonomes quant à leur logement et peu de jeunes 
vivant en couples avec enfants sur la commune

• 96% des 15-24 ans de la commune résidant chez leurs parents contre 83% à 
l’échelle des communes d’AURA de même strate et 68% à l’échelle nationale, 
indiquant de potentiels enjeux d’accès au logement chez les jeunes

• De la même manière, 44% des 25-29 ans résidant chez leurs parents : une part 
inférieure à Biviers (57%), mais nettement supérieure aux autres territoires de 
comparaison (19% dans les communes d’AURA de même strate et 18% en 
France métropolitaine

• En outre, 6% de 25-29 ans vivant en couple avec enfants sur la commune, un 
taux nettement inférieur aux territoires de comparaison (22% en France 
métropolitaine et 30% dans les communes d’AURA de même strate)

• Une scolarisation des jeunes supérieure aux territoires de comparaison et une 
insertion professionnelle satisfaisante

o Une scolarisation des 15-17 ans de 97%, un taux supérieur à celui de la 
moyenne nationale et supérieur à celui de Biviers (95,4%), impliquant un taux 
moins important de décrochage scolaire

o Un taux de chômage chez les 15-24 ans de 22% (soit 18 jeunes), inférieur à 
celui de Biviers (24%) et inférieur à la moyenne nationales (26%). Un taux de 
17% chez les 25-29 ans, inférieur à celui de Biviers mais supérieur aux autres 
territoires de comparaison

o Toutefois, une part de jeunes de 20 à 24 ans en emploi stable (CDI ou titulaires 
de la Fonction Publique) inférieure aux territoires de comparaison: 27% contre 
50% à Biviers et 52% pour la France métropolitaine et la CC le Grésivaudan

o 54% des jeunes salariés de cette tranche d’âge occupent des emplois à temps 
partiel, un taux supérieur aux communes de comparaison et supérieur à la 
tendance nationale

SYNTHÈSE : ENFANCE - JEUNESSE

CE QUE DISENT LES CHIFFRES
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SYNTHÈSE : ENFANCE - JEUNESSE

CE QUE DISENT LES ACTEURS 1/2
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• Une offre d’établissements scolaires pour les 2-10 ans uniquement

o Une école maternelle (4 classes) et une école élémentaire (7 classes) pour 268 enfants scolarisés

o Un rythme scolaire de 4 jours

o Un faible pourcentage régulier d’enfants scolarisés dans le privé, mais un taux plus marqué au collège

• Une offre d’accueil périscolaire et extrascolaire fortement sollicitée

o Un accueil périscolaire ouvert à partir de 7h30 le matin et jusqu’à 18h30 le soir, avec également un temps d’accueil et une restauration 
le midi

▪ Une forte demande d’accueil avec environ 210 enfants inscrits à la cantine pour une capacité de 200 enfants, impliquant une 
tension sur ce service municipal

o Un accueil de loisirs proposé le mercredi de 8h à 18h30 et pendant les vacances scolaires (1 semaine sur deux durant les petites 
vacances, et 5 semaines durant l’été)

o Une utilisation élevée des services publics par les habitants et un taux d’exigence élevé de la part des parents

• Des difficultés à mobiliser les parents

o Une association de parents d’élèves en manque de bénévoles

o Une fréquentation plutôt basse par les parents des réunions organisées par la municipalité, autour de la cantine ou de la réhabilitation 
de l’école par exemple, ce qui pose la question de l’intérêt porté par les parents à la vie locale

• Des structures permettant d’inclure les enfants dans la vie locale

o Un conseil municipal des enfants dynamique pour les enfants du CE2 au CM2 (possibilité de voter à partir du CE1)

o Un ciné-club à destination des enfants avec des séances de projection organisées par la mairie

• Des actions menées au niveau intercommunal pour lutter contre le harcèlement scolaire

o La mise en place d’actions de prévention avec des interventions de sensibilisation au harcèlement scolaire et la mise en place de 
permanences psychologiques dans les collèges
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CE QUE DISENT LES ACTEURS 2/2

SYNTHÈSE : ENFANCE - JEUNESSE

• Un espace jeunes récemment ouvert sur la commune (2022)

o Un espace ouvert le mercredi de 14h à 17h, le vendredi de 17h à 22h et également durant les semaines de vacances scolaires

▪ Un lieu davantage fréquenté le vendredi que le mercredi, le mercredi étant davantage réservé aux activités extrascolaires dans 
de nombreuses familles

o L’organisation d’activités par les animateurs : soirées pizza, laser game, sorties, etc

o Un espace accueillant principalement des collégiens (6ème et 5ème) et des difficultés à toucher les tranches d’âges au-dessus

• Une offre sportive limitée pour les jeunes

o Un manque d’équipements sportifs qui freine la création de clubs sportifs

▪ Un club de tennis présent sur la commune, ainsi que des entraînements de judo et de rugby proposés davantage pour les 
enfants

o Par conséquent, de nombreuses activités pratiquées en dehors de la commune

• Des instances impliquées dans l’emploi des jeunes

o Un accompagnement à l’emploi proposé par la Mission Locale implantée à Meylan : 10 jeunes de Saint-Nazaire-les-Eymes accompagnés 
en 2022 grâce aux différents dispositifs de la structure (Parcours contractualisé d’accompagnement vers l’emploi et l’autonomie 
(PACEA), Contrat d’Engagement Jeune (CEJ), ou de simples entretiens avec des conseillers)

▪ Un chiffre qui tend à varier selon les années : 9 jeunes accompagnés en 2018 et en 2020, 14 en 2019, et 13 en 2021

o Deux formations BAFA offertes chaque année par la Mairie, ce qui permet à la fois de favoriser l’emploi des jeunes et de renforcer 
l’équipe d’animation du périscolaire : une aide jusqu’ici bien mobilisée



CE QUE DISENT LES HABITANTS 1/2

• 79 répondants affirmant avoir un ou des enfants scolarisés

• Une majorité d’enfants en école élémentaire (une cinquantaine)

o Une part également importante d’enfants en école maternelle (une trentaine) et au collège (une vingtaine)

• 95% ayant des enfants scolarisés dans un établissement public (soit 75 répondants), une part plus importante qu’à Biviers (84% des répondants) 
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SYNTHÈSE : ENFANCE - JEUNESSE

• Une majorité de parents gardant principalement eux-mêmes 
leurs enfants avant et/ou après l’école et le mercredi (62%, soit  
49 répondants)

o Une part importante de parents sollicitant également le 
service périscolaire de la commune (54%), soit 43 
répondants

o 30% des parents faisant appel à leur entourage pour 
garder les enfants (24 répondants)

o Parmi les réponses « Autre », des enfants autonomes ne 
nécessitant pas de mode de garde

• 49% des répondants estimant l’offre de transport scolaire 
insatisfaisante, soit 35 répondants

o Parmi les raisons évoquées, on note principalement la 
fréquence de passage des bus, des trajets longs, des 
arrêts peu nombreux et éloignés de certains lieux 
d’habitation (notamment pour les enfants habitant 
entre le bas et le haut de la commune)



CE QUE DISENT LES HABITANTS 2/2

• 66% des répondants ont entendu parler de l’espace jeunes, tous âges des 
enfants confondus

• Parmi les parents de collégiens, 80% connaissent l’espace jeunes, mais 
seuls 25% ont des enfants qui le fréquentent, soit 6 répondants

o Un espace moins fréquenté qu’à Biviers où 73% des parents de 
collégiens ont des enfants fréquentant l’espace jeune communal

o Parmi les raisons de ne pas fréquenter l’espace jeunes, les parents 
évoquent notamment un non-intérêt pour le dispositif ou une peur 
des enfants de ne pas s’intégrer, soit parce qu’ils n’ont pas d’amis 
qui y vont, soit parce qu’ils n’ont pas été scolarisés dans la 
commune et ne connaissent donc personne 

• 26% des répondants estimant l’offre de loisirs proposée par la commune 
pour les 3-10 ans insatisfaisante, soit 19 répondants

o Une part plus élevée qu’à Biviers où seuls 15% des répondants 
s’estiment insatisfaits

o A noter, 38% s’estimant satisfaits (soit 28 personnes)

o Les personnes non satisfaites relèvent notamment un manque 
d’activités, à la fois sur le plan quantitatif et qualitatif, un manque 
de places au centre de loisirs et des prix trop élevés

o A noter, 2 répondants ont également mentionné un manque de 
garde pour les enfants au niveau du passage entre la crèche et 
l’école

▪ Les enfants ne sont plus acceptés à la crèche car ils vont 
bientôt être scolarisés et sont jugés trop grands, et ils ne 
sont pas acceptés non plus au périscolaire car ils ne sont 
pas encore scolarisés
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Les propositions des parents et des jeunes en matière de 
services/offres de loisirs aux 15-18 ans

« Une offre sportive plus diversifiée »

« Des évènements ou sorties ciblées pour cette tranche d'âge, 
inciter les associations à proposer des activités pour les 

ados »

« Musique, théâtre, voyages »

« Un vrai lieu d’accueil équipé pour les jeunes, type bar 
d’ados »

« Prévention : santé, routière, drogue, tabac, sexe inclusion 
handicap psychique, gestion des émotions »

SYNTHÈSE : ENFANCE - JEUNESSE

▪ Adapter l’offre périscolaire et extrascolaires aux 
besoins des familles

▪ Développer une offre d’animation et/ou de lieux 
adaptés aux jeunes en fin de collège et lycée

▪ Réfléchir à l’installation d’un gymnase sur la 
commune

Les enjeux identifiés
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L ’ I N D I CE  D E  P O S I T I O N

S O CI A LE

L'indice de position sociale des élèves 
(IPS) permet de mesurer la situation 
sociale des élèves dans les 
établissements scolaires français. Il est 
construit à partir des professions et 
catégories socioprofessionnelles (PCS) 
des représentants légaux des élèves. 

Plus l’IPS est élevé, plus l'élève évolue 
dans un contexte familial favorable aux 
apprentissages. 

Bon à noter : cette donnée a été rendue 
publique en 2022, suite à une décision 
du tribunal administratif*. 

*Tribunal administratif de Paris (13 juillet 2022, req. n° 
2016855/5-2)

Lieu de scolarisation des 11-17 ans

Part des 3-17 ans au sein de la population Évolution des 3-17 ans 

Indice de Position Sociale (IPS) des élèves de 
primaire/élémentaire, collégiens et lycéens

Quelle est la part d’enfants et 
d’adolescents dans le territoire 
? Où sont-ils scolarisés ?

4.1 LES 3-17 ANS - DÉMOGRAPHIE ET SCOLARISATION

7

300

7

Commune de

résidence

Autre commune

Non-scolarisés

Source : INSEE 2009-2020

Entre 2009 et 2020, le nombre de 3-5 ans est passé de  121 à 

 108, soit une évolution de -11% pour Saint-Nazaire-les-

Eymes.

Source : INSEE 2020

En 2020, la part des 3-5 ans au sein de la population était de 

3,6% pour Saint-Nazaire-les-Eymes, contre 3,4% pour la 

France métropolitaine.

Source : INSEE 2020

En 2020,  300 enfants de 11-17 ans de la commune étaient 

scolarisés en dehors de leur commune de résidence.
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2009 2014 2020
Evol. 2009-

20

3-5 ans 121 104 108 -11%

6-10 ans 240 216 177 -26%

11-14 ans 176 196 173 -1%

15-17 ans 131 144 140 +7%

TOTAL 667 661 599 -10%

0%

5%

10%

3-5 ans 6-10 ans 11-14 ans 15-17 ans

Saint-Nazaire-les-Eymes Biviers
Aura de même strate CC Le Grésivaudan
France métropolitaine

Part des 3-17 ans dans la pop :  20%

139 0 0149 0 0

24957

16 2129 128 111107 106 105

Primaires/élémentaires Collèges Lycées

Saint-Nazaire-les-Eymes Biviers
Aura de même strate CC Le Grésivaudan
France métropolitaine

Source : Ministère de l'Éducation Nationale et de la Jeunesse, 2021

À la rentrée 2021-2022, l'Indice de Position Sociale des 

collégiens de la commune était de ND, contre 16 pour les 

communes de même strate d'Aura.
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Mode de cohabitation des 15-24 ans

Évolution des 18-29 ans Part des 18-29 ans au sein de la population 

Mode de cohabitation des 25-29 ans

Les jeunes partent-ils ailleurs 
pour leurs études/formations 
ou leur 1er emploi ? Vivent-ils 
toujours chez leurs parents ?

4.2 LES 18-29 ANS - DÉMOGRAPHIE ET LOGEMENT

Source : INSEE 2009-2020

Entre 2009 et 2020, le nombre de 18-24 ans de la commune 

est passé de 171 à 170 soit une évolution de -1%.

Source : INSEE 2020

En 2020, la part des 25-29 ans au sein de la population était 

de 2,4% pour Saint-Nazaire-les-Eymes, contre 5,9% pour la 

France métropolitaine.

Source : INSEE 2020

En 2020, 0% des 15-24 ans de la commune vivaient seuls, 

contre 3% pour les communes de même strate d'Aura.

LO G E M E N T  D E S  J E U N E S
E T  A U T O N O M I E

En lien avec l’augmentation du 
chômage, le rallongement des études et 
la hausse des prix des logements, le 
nombre de jeunes adultes vivant chez 
leurs parents a augmenté depuis le 
début des années 2000.

Le parcours vers l’indépendance est 
également plus sinueux qu’auparavant. 
Un jeune peut ainsi connaître plusieurs 
périodes d’aller-retours dans le 
logement parental, pour diverses raisons 
: fin d’un cycle d’études, séparation 
amoureuse, difficultés financières et/ou 
perte d’un emploi. 

En 2021, 58% des jeunes vivent 
principalement chez leurs parents, et 
42% vivent dans un logement 
indépendant. Les jeunes hommes sont, 
par ailleurs, plus nombreux que les 
jeunes femmes à vivre chez leurs 
parents (49%, contre 42%).* 

Suite à la crise sanitaire, ¼ des jeunes 
sont retournés au domicile de leurs 
parents.

* Baromètre DJEPVA, 2021
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2009 2014 2020
Evol. 2009-

20

18-24 ans 171 163 170 -1%

25-29 ans 42 41 41 -0%

TOTAL 213 204 211 -1%

0%

10%

18-24 ans 25-29 ans

Saint-Nazaire-les-Eymes Biviers
Aura de même strate CC Le Grésivaudan
France métropolitaine

Part des 18-29 ans dans la pop :  8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Chez le(s) parent(s)

En couple sans enfant

En couple avec enfant(s)

Famille monoparentale
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Autre (ex. colocation)

Saint-Nazaire-les-Eymes Aura de même strate France métropolitaine

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Chez le(s) parent(s)

En couple sans enfant

En couple avec enfant(s)
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Seul

Autre (ex. colocation)

Saint-Nazaire-les-Eymes Aura de même strate France métropolitaine

Source : INSEE 2020

En 2020, 12% des 25-29 ans de la commune vivaient seuls, 

contre 14% pour les communes de même strate d'Aura.



Quelle est la part des moins de 
18 ans dans la population ?

CC Le Grésivaudan

Source : INSEE 2020

42

Saint-Nazaire-
les-Eymes

Biviers
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Les 20-24 ans en CDI ou titulaires de la fonction 
publique 

Scolarisation des 15-29 ans Les chômeurs de 15-29 ans 

Les 20-24 ans salariés à temps partiel 

Les jeunes du territoire ont-ils 
plutôt un profil étudiant ou 
jeune actif ? Quelle est la part 
des jeunes en situation de 
précarité (chômage, instabilité 
de l’emploi…) ?

4.3 LES JEUNES FACE À L'EMPLOI

Source : INSEE 2020

En 2020, 68% des 18-24 ans de la commune étaient 

scolarisés, contre 51% pour la CC Le Grésivaudan.

Source : INSEE 2020

En 2020, Saint-Nazaire-les-Eymes enregistrait un taux de 

chômage de 22% pour les 15-24 ans, alors que ce chiffre 

était de 18% pour les communes de même strate d'Aura.

Nb de 20-24 ans occupant un emploi stable :  15

Source : INSEE 2020

En 2020, 27% des 20-24 ans salariés de la commune 

occupaient un emploi stable (CDI ou titulaires de la 

fonction publique).

Nb de 20-24 ans à temps partiel :  30

Source : INSEE 2020

En 2020, 54% des 20-24 ans salariés de la commune 

travaillaient à temps partiel, contre 17% pour les 

communes de même strate d'Aura.
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54%
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France métropolitaine

L ’ I N D I CA T E U R  E X P L I Q U É

Le taux de scolarisation par tranche 
d’âge est un indicateur des difficultés 
des jeunes dans un territoire :

o Faible taux de scolarisation des 15-
17 ans = potentiel décrochage 
scolaire au collège/lycée

o Faible taux de scolarisation des 18-
24 ans = probables difficultés 
d’accès aux études supérieures 
et/ou formation au sens large  

A noter que les « scolarisés » sont  les 
élèves, étudiants et apprentis. 
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0%

50%

100%

15-17 ans 18-24 ans 25-29 ans

Saint-Nazaire-les-Eymes Biviers

Aura de même strate CC Le Grésivaudan

Total des élèves, étudiants, stagiaires non rémunérés (15-

64 ans) pour Saint-Nazaire-les-Eymes :  222

LE S  J E U N E S  E T  LE S  T E M P S  
P A R T I E LS

39% des jeunes de 18-29 ans cherchent 
avant tout un bon équilibre entre vie 
personnelle et professionnelle dans leur 
travail*. Certains optent pour des temps 
partiels pour aller dans ce sens ! 
* Sondage OpinionWay 2017 
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5.
SENIORS

5.1 Démographie

5.2 Fragilité et isolement
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Revenir au sommaire
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• Une population séniore dans la moyenne des territoires de 
comparaison: 29% des Saint-Nazairois sont âgés de plus de 60 ans (soit 
872 habitants) contre 40% à Biviers et 27% à l’échelle des communes 
d’AURA de même strate

o Une forte représentation des « jeunes seniors » (60-74 ans), un 
constat annonciateur de besoins forts dans les années à venir

o Un taux plus important qu’ailleurs de personnes de plus de 75 
ans : 11% contre 10% dans les communes d’AURA de même 
strate et 9% dans la CC Le Grésivaudan. En découlent plusieurs 
enjeux liés au grand âge (isolement, adaptation du logement, 
accès aux soins, …)

▪ De plus, une augmentation des séniors de cette tranche 
d’âge : +44 % lors des 10 dernières années (soit 324 
habitants au total) contre une augmentation de 52% à 
Biviers et une augmentation de 27% dans les communes 
d’AURA de même strate

▪ On remarque également une augmentation des 80-95 
ans entre 2009 et 2020

• Un taux de précarité chez les seniors inférieur aux tendances locales 
et aux tendances nationales

o 6% des séniors sont exonérés de la Contribution Sociale 
Généralisée soit 44 personnes (percevant un revenu inférieur à 
11 306€ par an pour une personne seule et 17 343€ pour un 
couple), un taux similaire à celui de Biviers (5%) et inférieur au 
niveau des communes d’AURA de même strate (12%)

o En outre, une part de personnes âgées propriétaires de leur 
logement plus élevée qu’ailleurs : 95% pour Saint-Nazaire-les-
Eymes, un pourcentage similaire à celui de Biviers, mais 
supérieur à la CC Le Grésivaudan (85%)

SYNTHÈSE : SÉNIORS

CE QUE DISENT LES CHIFFRES

• Des indicateurs suggérant de potentielles situations 
d’isolement chez les personnes âgées de la commune

o 28% des personnes de plus de 80 ans vivent seules 
chez elles, soit 64 habitants : un taux en hausse avec 
une augmentation de 61% entre 2009 et 2020

▪ Une part de séniors vivant seuls inférieure à 
celles des territoires de comparaison : 28% à 
Saint-Nazaire-les-Eymes et 34% à Biviers

▪ Une donnée à prendre en considération dans 
les politiques de la commune pour prévenir 
l’isolement des séniors, notamment dans un 
contexte d’évolution à la hausse de ces 
situations 
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SYNTHÈSE : SÉNIORS

CE QUE DISENT LES ACTEURS 1/2

• Des actions destinées aux séniors qui se concentrent sur l’animation

o Des activités et des associations à destination principalement des séniors : ciné-club, sport santé, gym dynamique, jeux, marche, 
voyages, etc

o Des projets en lien avec les écoles pour favoriser le lien intergénérationnel (calendrier de l’avent, lecture réciproque)

o Des actions ponctuelles proposées par le CCAS : repas-spectacle et colis de Noël, sorties cinéma à Saint-Ismier (au niveau inter-CCAS)

o Des actions de prévention afin de protéger les personnes en situation de vulnérabilité et leurs biens : un dispositif de participation 
citoyenne avec la police et la gendarmerie englobant de nombreux habitants et des réunions d’information sur des sujets tels que la 
sécurité, les arnaques

• Des difficultés à mobiliser les séniors, en particulier depuis la crise sanitaire

o Une faible fréquentation des événements, qui s’est aggravée depuis le covid

o La présence de personnes isolées sur la commune et une communication qui peine à toucher ces publics

▪ Des services de portage de repas privés ne permettant pas de réaliser un travail de veille sociale. Le repérage des personnes les 
plus en difficulté lors du portage de repas étant un des intérêts à internaliser le service à la collectivité

▪ La nécessité selon les acteurs de mettre en place une communication plus directe pour les séniors avec davantage d’actions 
d’aller-vers

• Des enjeux importants de mobilité pour les séniors en perte d’autonomie

o L'absence de solutions aujourd'hui, suite à une baisse de fréquentation des seniors du service proposé jusqu’en 2012 

o Pourtant, un sujet qui redevient important au vu de la typologie de la population mais un service à imaginer différemment

▪ Un travail inter-CCAS en cours avec la société d’aide à domicile ASDT pour proposer du transport à la demande individuel et 
collectif. Un service qui devrait voir le jour en 2024
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• Un besoin élevé d’accompagnement aux démarches administratives et du quotidien

o De nombreux appels à la mairie pour obtenir des conseils sur des services divers (électricien, isolation, plombier, etc)

▪ Vu d’ailleurs : Bilik, une plateforme sélectionnant des professionnels de confiance afin d’aider les particuliers : un outil que 
pourrait communiquer la mairie aux séniors demandeurs ?

o Des difficultés rencontrées par certain séniors pour effectuer leurs démarches administratives en ligne : « il y a une vraie fracture 
numérique pour les personnes après 80 ans »

▪ La présence d’une association donnant des cours d’informatique sur la commune, mais l’absence d’aide spécifique aux 
démarches en ligne

▪ Une orientation des personnes en difficultés vers d’autres communes disposant d’une maison France services : « ça décourage 
les personnes, […] elles renoncent à faire les démarches »

o La présence d’une permanence juridique une fois par mois sur la commune

▪ Un intérêt à développer une permanence sur le même modèle pour aider les séniors dans leurs démarches administratives ?

SYNTHÈSE : SÉNIORS

CE QUE DISENT ACTEURS 2/2

*propos issus des entretiens avec les acteurs réalisés en septembre 2023
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SYNTHÈSE : SÉNIORS

CE QUE DISENT LES HABITANTS 1/2

• 72 répondants ayant 65 ans et plus et 19 répondants indiquant être un 
aidant (dont 7 ayant moins de 65 ans)

• 63% des aidants déclarant ne s’être jamais tournés vers une association 
d’aide aux aidants

• Une part élevée de répondants indiquant ne pas connaître les différents 
accompagnements, aides, services, loisirs en faveur des personnes 
âgées proposés sur la commune (68%, soit 50 répondants)

• Parmi eux, une part importante de plus de 75 ans ( 54%, soit 27 
répondants)

• De même, 75% des répondants déclarant ne pas connaître les 
différentes formes d’accueil existantes en faveur des personnes âgées 
sur le territoire (soit 54 personnes)

• Des problématiques pouvant être liées au manque d’information

o 76% des répondants ne se sentent pas suffisamment informés à 
ce sujet

• 55% des répondants affirmant connaître le ciné-séniors, mais seuls 20% 
y participant (soit 13 répondants)

o Parmi les raisons de ne pas y aller, le manque de temps est le 
motif revenant le plus

• Pour les plus de 70 ans, le CCAS propose en fin d’année au choix un 
repas avec une animation, ou un colis

o 54% des répondants (soit 53 personnes) disent préférer le colis, 
le repas avec animation étant jugé trop fatiguant

o 23% des répondants participent au repas, principalement pour 
la convivialité
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SYNTHÈSE : SÉNIORS

CE QUE DISENT LES HABITANTS 2/2

• Des besoins modérés en termes de services aux séniors à développer

o Seuls 10% des répondants rencontrent des difficultés pour se déplacer et pour faire leurs courses (soit 7 répondants)

▪ Parmi eux, 57% déclarent être intéressés par la mise en place d’un service communal, un nombre à relativiser en raison 
du faible nombre de répondants : 4 personnes uniquement sont intéressées

o 3% des répondants utilisant, même ponctuellement, un service de portage de repas, soit 2 personnes

▪ Les délices de Marie à Crolles, seul organisme cité par les répondants

o 31% des répondants déclarant être intéressés par des conférences en journée sur certains sujets touchant le vieillissement, soit 
19 personnes

▪ Parmi les sujets à aborder, les répondants ont notamment cité le maintien à domicile, la mobilité, la sécurité ou encore 
l’isolement

▪ Les personnes non-intéressées ont principalement justifié leur réponse par un non-besoin actuellement et la capacité de 
s’informer seules

o Concernant les lecteurs séniors, 20% des répondants (soit 8 personnes) reconnaissent avoir des difficultés à accéder à des livres, 
principalement parce qu’ils ont du mal à lire
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Les enjeux identifiés

▪ Développer un service de transport pour les séniors en perte 
d’autonomie

▪ Renforcer la communication auprès des séniors et mettre en place 
des actions d’aller-vers pour pallier les potentielles situations 
d’isolement

▪ Développer un service d’aide aux démarches numériques sur la 
commune

▪ Réfléchir à la création d’un guide d’information ou d’une 
permanence séniors sur la commune pour répondre aux besoins 
d’information des personnes âgées

SYNTHÈSE : SÉNIORS
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Évolution des 75 ans et + au sein de la population

La pyramide des âges des personnes âgées Les 60 ans et + au sein de la population

Les retraités du Régime général de la Sécurité 
sociale de 2016 à 2022

Quel vieillissement connait la 
population du territoire ? 
Quelle est la proportion de 
« jeunes » retraités ? 

5.1 DÉMOGRAPHIE

Source : INSEE 2020

En 2020, la part des plus de 75 ans au sein de la population 

était de  11% pour Saint-Nazaire-les-Eymes contre  10% 

pour les communes de même strate d'Aura.

Source : INSEE 2009-2020

Entre 2009 et 2020, le nombre de 75 ans et plus de la 

commune est passé de  224 à  324, soit une évolution de 

+44%.

Source : Observatoire des fragilités, 2016-2022

En 2022, le nombre de retraités du Régime général de la 

Sécurité sociale pour Saint-Nazaire-les-Eymes était de  690, 

contre  608 en 2016.

18%

24%

18%

17%

17%

11%

16%
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9%

9%

Saint-Nazaire-les-Eymes

Biviers

Aura de même strate

CC Le Grésivaudan

France métropolitaine

60-74 ans 75 ans et plus

608
622

634
660 663 662

690 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

A  P A R T I R  D E  Q U A N D  
E S T - O N  S É N I O R S  ?  

Le terme « seniors » ou « personnes 
âgées » ne connaît pas de définition 
sociologique précise.

Dans l’étude « Les Français et le Bien 
Vieillir » du groupe Prévoir, à la question 
« Selon vous, à partir de quel âge 
devient-on vieux ? », les Français 
répondent 69 ans en moyenne ! 

Ce chiffre diffère fortement de l’âge 
légal de départ à la retraite (64 ans), ou 
encore de l’âge où il devient possible de 
demander l’Allocation Personnalisée 
d’Autonomie (APA). 
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2009 2014 2020
Evol. 2009-

20

Saint-Nazaire-les-Eymes 224 267 324 +44%

Biviers 249 307 378 +52%

Aura de même strate 69 423 79 171 88 514 +27%

CC Le Grésivaudan 6 583 7 532 8 694 +32%

France métropolitaine 5 882 373 6 350 683 6 651 924 +13%

Source : INSEE 2020

150 100 50 50 100 150

55 à 59 ans

60 à 64 ans

65 à 69 ans

70 à 74 ans

75 à 79 ans

80 à 84 ans

85 à 89 ans

90 à 94 ans

95 ans et +

Femmes (2020) Hommes (2020)

Femmes (2009) Hommes (2009)



Quelle est la part des plus de 
75 ans dans la population ?

CC Le Grésivaudan

Source : INSEE 2020

52

Saint-Nazaire-
les-Eymes

Biviers
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Indicateur clé | Les séniors exonérés de la CSG

L’isolement des personnes âgées
Nombre d’aidants (55-64 ans) pour 10 aidés (85 
ans et plus)Quelle proportion de séniors 

fragiles ? Isolés ? Disposant
de faibles ressources ? 

5.2 FRAGILITÉ ET ISOLEMENT

L ’ I N D I CA T E U R  E X P L I Q U É

Une personne est exonérée de la CSG 
lorsque son revenu est inférieur à 11 306 
€ par an (ou 17 343 € par an pour un 
couple). 

Les revenus pris en compte sont les 
suivants : revenus d’activité, de 
remplacement, du patrimoine, de 
placement et sommes engagées ou 
redistribuées par les jeux.

Source : INSEE 2009-2020

Entre 2009 et 2020, le nombre de personnes de 80 ans et 

plus qui vivent seules a évolué de +61% pour Saint-Nazaire-

les-Eymes.

Nb de bénéficiaires exonérés :  44

Source : Observatoire des fragilités, 2022

En 2022, 6% des retraités du Régime général de la 

commune étaient exonérés de la CSG , contre 22% pour la 

France métropolitaine.

41

31

41

50
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Saint-Nazaire-les-Eymes
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Aura de même strate

CC Le Grésivaudan

France métropolitaine

Source : INSEE 2020

En 2020, le territoire totalisait 41 personnes de 55-64 ans 

(potentiellement aidantes) pour 10 personnes de 85 ans ou 

plus (potentiellement aidées).

6% 5%
17% 12%

22%

Saint-Nazaire-les-Eymes Biviers
Aura de même strate CC Le Grésivaudan
France métropolitaine
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Saint-Nazaire-les-Eymes 57 28% +61%

Biviers 81 34% +93%

Aura de même strate 20 626 37% +34%

CC Le Grésivaudan 1 995 37% +35%

France métropolitaine 1 823 345 43% +22%

80 ans et + 

seuls (%)

Evol. 2009-

20

80 ans et + 

seuls (nb)

LA  R É F O R M E  D E S  S E R V I CE S  À  
D O M I CI LE

Aujourd’hui, l’aide à domicile est 
répartie entre le SAAD (aide) et le SSIAD 
(soins). Avec la réforme, les deux 
services seront intégrés dans un service 
unique : le Service Autonomie à 
Domicile. 

Sa mise en place devrait commencer le 
30 juin 2023 pour s’étendre 
progressivement jusqu’en 2025.

95% 95%
82% 85%

73%

Saint-Nazaire-les-Eymes Biviers
Aura de même strate CC Le Grésivaudan
France métropolitaine

Source : INSEE 2020

En 2020, 95% des ménages dont la personne de référence 

était âgée de plus de 65 ans étaient propriétaires de leur 

logement, contre 82% pour les communes de même strate 

d'Aura.

France métropolitaine

La part des personnes âgées propriétaires de leur 
logement



LOGEMENT - HABITAT

6.1 Typologie du parc de logements

6.2 Constructions et prix de l’immobilier

54

Revenir au sommaire

6.

6.3 Ancienneté et modes d’occupation

6.4 Confort, vétusté et équipement des logements

6.5 Le logement social



55

• Un nombre de logements en forte augmentation sur les 10 dernières 
années : de 1 138 logements en 2009 à 1 252 logements en 2020

▪ Une évolution correspondant à une hausse de 10%

o Une dynamique de construction de logements supérieure à la 
tendance nationale: 25 logements autorisés en moyenne pour 
1000 logements à Saint-Nazaire-les-Eymes, contre 35 à Biviers et 11 
à l’échelle nationale

o Un taux de vacance des logements inférieur aux territoires de 
comparaison (3,4%) indiquant une situation de tension au sein du 
marché immobilier saint-nazairois

• Un prix des logements dans les moyennes locales

o Un prix du foncier dans la moyenne locale avec un prix de vente 
moyen au m² des maisons de 3 648 € : un prix largement inférieur à 
la commune de Biviers  (5 145 € ) mais plus élevé que dans la CC Le 
Grésivaudan (3 095 € )

o Un loyer moyen au m² pour les maisons similaire entre Saint-
Nazaire-les-Eymes et Biviers: 13,05€

• Un parc de logements avec des enjeux semblant moins importants 
qu’ailleurs en termes de précarité énergétique et d’isolation

o 20% des résidences principales ont été construites avant 1971 (soit 
avant la première réglementation thermique) indiquant la présence 
moins importante de logements potentiellement vétustes (38% 
pour les communes d’AURA de même strate) 

• Un parc principalement marqué par des logements de type T5 

et plus (68%), T4 (19%) et T3 (9%), à lier au profil très familial de 

la commune

o Par conséquent, une typologie de logements qui n’est 

pas adaptée à tout type de ménages (personnes seules 

notamment)

o Une tendance similaire à la commune de Biviers (74% de 

T5 et plus, 15% de T4, 7% de T3)

• Un parc de logements sociaux moins développé et attractif

o Une part de 2% de logements sociaux, soit 25 logements 
sociaux présents à l’échelle de la commune

o Un taux de vacance du parc social (0%) plus faible que 
celui du parc privé, pouvant être significatif d’un risque 
de tension sur cette partie du parc

o Un parc principalement marqué par des logements de 
type T3 (52%), une tendance supérieure aux communes 
des comparaison (38% de T3 pour Biviers)

o Des logements sociaux récents avec une date moyenne 
de construction en 2007

▪ Un parc social qui apparait comme moins 
énergivore qu’ailleurs (0% de logements sociaux 
ayant un Diagnostic de Performance Energétique 
supérieur à D à Saint-Nazaire-les-Eymes)

CE QUE DISENT LES CHIFFRES

SYNTHÈSE : LOGEMENT - HABITAT
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SYNTHÈSE : LOGEMENT - HABITAT

CE QUE DISENT LES ACTEURS

• Une offre de logements principalement constituée d’habitations individuelles

o Une majorité de maisons et quelques immeubles présents sur la commune

o Un coût de l’immobilier élevé sur le territoire

o Des constructions récentes régulières : pour la plupart des maisons qui ont amené des familles

o Un renouvellement des logements limité avec des habitants qui tendent à rester sur de longues périodes

o La présence d’un logement d’urgence géré par l’association AMG accueillant notamment des migrants, ainsi qu’une maison aménagée 

pour accueillir une famille ukrainienne

• Des projets d’urbanisme en cours sur la commune

o Une livraison de 16 logements sociaux à venir en décembre sur le territoire avec une commission d’attribution intercommunale

▪ Des logements en majorité de taille T2 à T4, ce qui devrait amener quelques familles avec des enfants sur la commune

o Dans le parc privé, un programme de 41 logements à venir pour 2025

▪ Pour la plupart de l’accession à la propriété et du bail solidaire, cette dernière option devant permettre de baisser le coût de 

certains logements et offrir la possibilité à des ménages moins aisés de s’installer dans la commune 
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Part des logements sociaux parmi les résidences 
principales

Évolution du nombre de logements de 1968 à 
2020

Taux de vacance*

Indicateur clé | Résidences principales* par 
nombre de pièces

Les constructions ont-elles 
changé le visage du territoire 
depuis les années 1960 ? Quels 
types de logements sont 
présents ? Sont-ils adaptés ?

6.1 TYPOLOGIE DU PARC DE LOGEMENTS

L ’ I N DI CA T E U R  E X P L I Q U É

Un taux de vacance élevé est souvent 
caractéristique d’un enjeu de rénovation 
du parc de logement, peu adapté à la 
structure de la population et/ou aux 
standards actuels. 

Les logements vacants sont à distinguer 
des résidences secondaires, 
comptabilisées à part. 

À ce jour, en France, environ 3 millions 
de logements seraient inoccupés soit 
8,2% selon l’INSEE en 2021. 

Source : INSEE RGP 1968 - 2020

En 2020, le nombre de logements de la commune était de 

1 252.

Source : INSEE 2020

En 2020, Saint-Nazaire-les-Eymes avait un taux de vacance 

de 3,4%, contre 3,3% en 2009.

Source : RPLS, 2021

En 2021, le nombre de logements sociaux comptabilisés 

pour Saint-Nazaire-les-Eymes était de  25, soit 2% des 

logements.

261
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847

1 138 1 169 1 252
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France métropolitaine
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1 pièce 2 pièces 3 pièces 4 pièces 5 pièces ou
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Saint-Nazaire-les-Eymes Biviers

Aura de même strate France métropolitaine

Total maisons :  972 ; Total appartements :  222

Source : INSEE 2020

En 2020, 68% des logements de la commune avaient 5 

pièces ou plus, contre 33% pour la France métropolitaine.

Aura de même strate France métropolitaine

P LU S  D E  LO G E M E N T S  !

Dorénavant, il faut créer plus de 
logements… pour la même population ! 
Cette situation s’explique par la 
multiplication des phénomènes de 
décohabitation (séparation, mutation 
professionnelle, départ pour les études), 
le vieillissement de la population et la 
nécessité de renouveler un parc vétuste 
ou obsolète. 
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Evolution du nombre de permis de construire de 
2011 à 2022

Indicateur clé | Logements autorisés en moyenne 
chaque année pour 1000 logements (2019-2022)Par rapport à d'autres 

territoires, y a-t-il beaucoup de 
constructions de logements ? 
Quel est le prix de l’immobilier 
? 

6.2 CONSTRUCTIONS ET PRIX DE L’IMMOBILIER
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58

Source : base sit@del2, 2011-2022

En 2022,  10 permis de construire ont été enregistrés au 

sein de la base Sit@Del2 pour Saint-Nazaire-les-Eymes, 

contre  23 en 2021.

LA  B A S E  D V F

Les données de la base DVF (Demande 
de Valeurs Foncières) sont issues des 
actes notariés et des informations 
cadastrales. Pour découvrir le détail des 
mutations par parcelle de votre 
territoire, rendez-vous ici :  
app.dvf.etalab.gouv.fr

Bon à noter : 

• En cas de vente d’une maison, le 
terrain est compris dans le prix de 
vente mais les dépendances ne sont 
pas comptabilisées.

• Les « autres surfaces » renvoient aux 
terrains non bâtis : terrains à bâtir, 
bois, terrains d’agréments, prairies, 
landes, vergers, carrières, taillis…

Prix de location moyen au m² des appartements 
et maisons sur la période 2018-2022 Prix de vente au m² sur la période 2016-2022

0 €

5 €

10 €

15 €

20 €

Appartements Maisons Ensemble

Saint-Nazaire-les-Eymes Biviers

Aura de même strate CC Le Grésivaudan

France métropolitaine

Source : Base DVF, Avril 2023

Sur la période 2016-2022, le prix moyen au m² des 

mutations enregistrées pour Saint-Nazaire-les-Eymes était 

de 3 648€ pour les maisons.

Source : Ministère de la Transition écologique, 2018-2022

Sur la période 2018-2023, le loyer moyen au m² pour Saint-

Nazaire-les-Eymes était de  14,40€ pour les appartements, 

contre  13,05€ pour les maisons.

Source : base sit@del2, 2019-2022

Sur la période 2019-2022, le nombre de logements 

autorisés en moyenne chaque année était de  25 pour 1 000 

logements existants.

https://app.dvf.etalab.gouv.fr/
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Locataires HLM* et hébergés à titre gratuit

Ancienneté moyenne d’emménagement (en 
années)

Indicateur clé | Résidences principales par mode 
d'occupation

Nombre moyen de pièces par habitant

Combien de temps les 
habitants résident-ils dans leur 
logement ? Quelle part de 
propriétaires ? De locataires ? 

6.3 ANCIENNETÉ ET MODES D’OCCUPATION

LA  D É F I N I T I O N

Hébergé à titre gratuit = Personne 
résidant, à titre gracieux, chez une 
personne propriétaire ou locataire de 
son logement qui n’est pas membre de 
la même famille. 

Source : INSEE 2020

En 2020, les habitants de la commune résidaient dans leur 

logement actuel depuis en moyenne  19 ans, contre  17 

pour les communes de même strate d'Aura.

Source : INSEE 2020

En 2020, 85% des habitants étaient propriétaires de leur 

logement pour Saint-Nazaire-les-Eymes, contre 56% pour la 

France métropolitaine.

Source : INSEE 2020

En 2020, 1% des ménages de la commune étaient hébergés 

à titre gratuit chez des tiers qui n’étaient pas membres de 

leur famille.
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Saint-Nazaire-les-Eymes Biviers
Aura de même strate CC Le Grésivaudan
France métropolitaine

Source : INSEE 2020

En 2020, chaque habitant de la commune disposait en 

moyenne de 2,0 pièces pour vivre, contre 1,9 pour les 

communes de même strate d'Aura.



Quelle est la part des 
propriétaires de leur résidence 
principale ?

CC Le Grésivaudan

Source : INSEE 2020
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Résidences principales selon le combustible 
principal utilisé

Résidences principales* construites avant 1971

Part des locaux raccordables à la fibre (FttH)* au 
01/06/2023

Le parc de logements est-il 
récent ? Y a-t-il des logements 
potentiellement vétustes dans 
le territoire ? Les locaux sont-
ils mieux équipés qu’ailleurs ? 

6.4 CONFORT, VÉTUSTÉ ET ÉQUIPEMENTS DES LOGEMENTS

Source : INSEE 2020

En 2020,  20% des résidences principales avaient été 

construites avant 1971, contre  42% pour la France 

métropolitaine.

Source : ARCEP, juin 2023

En juin 2023,  100% des locaux de la commune étaient 

raccordables à la fibre, contre  93% pour la France 

métropolitaine.

LE S  F A CT E U R S  D E  R I S Q U E  

D E  V É T U S T É

= Part élevée de logements construits 
avant 1970 (soit avant la première 
réglementation énergétique)

+ Part élevée de logements non 
équipés d’une baignoire ou d’une 
douche

+ Part élevée de chauffage électrique

20%

35% 32% 29%

42%

Saint-Nazaire-les-Eymes Biviers
Aura de même strate CC Le Grésivaudan
France métropolitaine

100%

100%

67%

79%

93%

Saint-Nazaire-les-Eymes

Biviers

Aura de même strate

CC Le Grésivaudan

France métropolitaine
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Source : INSEE 2020

En 2020,  9% des résidences principales de la commune 

utilisaient le fioul comme combustible principal, contre 

10% pour la France métropolitaine.

France métropolitaine

LE S  LO G E M E N T S  

S U R O CCU P É S

Un logement est suroccupé quand il lui 
manque au moins une pièce par rapport 
à la norme d' « occupation normale », 
dont le détail est : 
- une pièce de séjour pour le ménage
- une pièce pour chaque adulte et pour 
chaque enfant de plus de 7 ans
- une pièce pour deux enfants s'ils sont 
de même sexe ou ont moins de 7 ans
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40%

60%

Chauffage
urbain

Gaz de
ville ou de

réseau
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ou citerne
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Indicateurs clés - Taux de logements sociaux*, taux de vacance, date moyenne de construction, loyer moyen, 
DPE* énergie D, E, F ou G (énergivore)

Evolution du nombre de logements sociaux* Logements sociaux par nombre de pièces
Quelle part du parc de 
logements sociaux ? Quelle 
typologie de ce parc social ?  

6.5 LE LOGEMENT SOCIAL

LE S  DON N É E S  S U R  LE  
P A R C LO CA T I F  S O CI A L

Quand ? Des données actualisées 
chaque année 

Qui ? Des données transmises par les 
bailleurs sociaux au ministère chargé du 
Logement. Les bailleurs sociaux ont 
l’obligation de transmettre les 
informations sur leur patrimoine chaque 
année au ministère chargé du Logement.

Quoi ? Des données sur la typologie 
(surface, date de construction…) du parc 
de logement mais aussi sur le type de 
financement et de conventionnement 
de ces logements

* Les logements foyers, les foyers de 
travailleurs et les résidences sociales ne 
sont pas pris en compte dans ce 
répertoire. De même, le Ministère exige 
que les « logements que les bailleurs 
sociaux gèrent sans détenir de droit réel 
immobilier ou sans en avoir l’usufruit » 
soient exclus du répertoire. 

Source : Répertoire sur le Parc Locatif Social, 2021

En 2021, le nombre de logements sociaux de la commune 

était de  25, soit une évolution de +11 logements par 

rapport à 2014.

Source : Répertoire sur le Parc Locatif Social, 2021

En 2021, Saint-Nazaire-les-Eymes totalise 52% de 3 pièces 

au sein de son parc social, contre 39% pour les communes 

de même strate d'Aura.

Taux de 

logements. 

sociaux

Taux de vacance 

du parc social

Date moy. de 

construction

Loyer moyen au 

m²

DPE énergie 

supérieur à D

Saint-Nazaire-les-Eymes 2,1% 0,0% 2 007 6,88 € 0%

Biviers 2,4% 0,0% 2 006 7,10 € 0%

Aura de même strate 9,4% 4,1% -7 175 2 029,23 € 31%

CC Le Grésivaudan 11,2% 2,3% 1 992 6,13 € 27%

France métropolitaine 16,3% 2,9% 1 983 5,99 € 15%

En 2021, le taux de logement sociaux (correspondant au rapport entre le nombre de logements sociaux et le total des résidences 

principales) était de  2,1% pour Saint-Nazaire-les-Eymes, contre  2,4% pour Biviers.

Source : Répertoire sur le Parc Locatif Social, 2021

14 14

25 25 25 25 25 25 25

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

0%

20%

40%

60%

1 pièce 2 pièces 3 pièces 4 pièces 5 pièces ou
plus

Saint-Nazaire-les-Eymes Biviers Aura de même strate

CC Le Grésivaudan France métropolitaine
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7.
EMPLOI ET 
INSERTION

7.1 Actifs et chômeurs

7.2 Les demandeurs d'emploi en fin de mois

7.3 Typologie d’emplois

7.4 Déplacements des actifs occupés
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• Une insertion professionnelle semblant satisfaisante

o Un taux de chômage inférieur aux tendances locales et 
nationales : 5% des 15-64 ans sont au chômage, 
(contre 13% pour la France métropolitaine et 7% à 
Biviers

o Un taux d’activité des 15-64 ans élevé (78%), supérieur 
aux territoires de comparaison (76% à Biviers)

o Des difficultés d’insertion professionnelle davantage 
marquées chez les jeunes, avec un taux de chômage 
de 22% pour les 15 – 24 ans

• Une hausse des Demandeurs d’Emploi en Fin de Mois 
(DEFM)  de 2009 à 2020 au sein de la population, mais une 
tendance à la baisse  depuis 2018

o Une hausse du nombre de DEFM entre 2009 et 2022 : 
de 80 personnes à 95, suivant la tendance nationale

▪ Toutefois, une baisse de DEFM observée 
depuis 2018 : de 140 DEFM en 2018 à 95 en 
2022

o En 2021, 10 DEFM pour 100 actifs à Saint-Nazaire-les-
Eymes, un taux équivalent à Biviers (10 DEFM pour 100 
actifs), mais inférieur aux autres tendances (14 dans les 
communes d’AURA de même strate et 12 dans la CC Le 
Grésivaudan)

SYNTHÈSE : EMPLOI ET INSERTION

CE QUE DISENT LES CHIFFRES

• Des actifs saint-nazairois occupant principalement des emplois stables 
mais hors de la commune

o 73% des actifs sont en CDI ou titulaires de la Fonction Publique : un 
taux similaire aux tendances des territoires de comparaison (Ex. 
74% au niveau des communes d’AURA de même strate)

o 2,74 actifs recensés pour 1 emploi présent sur Saint-Nazaire-les-
Eymes, un chiffre similaire à celui de Biviers. 

o Seuls 15% des actifs travaillant à Saint-Nazaire-les-Eymes. A lier à la 
proximité avec Grenoble, un pôle d’activité d’ampleur

▪ Des actifs mobiles, avec une dépendance à la voiture élevée, 
87% des actifs utilisent ce moyen de transport pour se 
rendre au travail

o Parmi les autres modes d’emplois (10% des actifs), une part 
d’indépendants (37%) supérieure à la moyenne nationale (29%), et 
une part d’intérims (3%) inférieure à la moyenne nationale (7% )

• Des disparités socio-économiques entre les femmes et les hommes

o Des inégalités de revenus marquées : un écart de 9 € entre les 
hommes et les femmes pour le salaire horaire à Saint-Nazaire-les-
Eymes contre 5,19 € en moyenne pour la CC Le Grésivaudan, et 
2,75 € pour la France métropolitaine

o 32% des femmes travaillent à temps partiel contre 4% des 
hommes, un écart qui amène à s’interroger sur le caractère 
volontaire ou non de ces emplois à temps partiel
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Evolution des 15-64 ans selon le type d'activité 
entre 2014 et 2020

Taux d’activité des 15-64 ans Indicateur clé | Taux de chômage* des 15-64 ans

Evolution du taux de chômage* par tranche d’âge 

Quelle est la part d'actifs dans 
le territoire ? Qui sont les 
inactifs (retraités, étudiants, 
personnes au foyer…) ? Quel 
taux de chômage ? 

7.1  ACTIFS ET CHÔMEURS

 Nb d'actifs : 1 367

Source : INSEE 2020

En 2020, 78% des habitants de la commune de 15-64 ans 

étaient actifs, c’est-à-dire qu’ils étaient en emploi ou en 

recherche d’emploi.

Nb de chômeurs au sens de l'INSEE :  74

Source : INSEE 2020

En 2020, le taux de chômage au sens de l'INSEE était de 5% 

pour Saint-Nazaire-les-Eymes, contre 13% pour la France 

métropolitaine.

Source : INSEE 2009-2020

En 2020,  22% des 15-24 ans de la commune étaient au 

chômage, contre  15% en 2009.

78%
76%

78% 79%

74%

Saint-Nazaire-les-Eymes Biviers Aura de même strate

CC Le Grésivaudan France métropolitaine

5% 7% 8% 7%
13%

Saint-Nazaire-les-Eymes Biviers Aura de même strate

CC Le Grésivaudan France métropolitaine

15%

5% 4%

26%

5%
9%

22%

4% 4%

15-24 ans 25-54 ans 55-64 ans

2009 2014 2020

L ’ I N D I CA T E U R  E X P L I Q U É

Pour l’INSEE, un « actif » peut être : 

o Occupé, soit une personne en 
emploi ;

o Non-occupé, soit une personne en 
recherche d’emploi.

Et les « inactifs » sont des :

= Jeunes de moins de 15 ans ;

= Étudiants ;

= Retraités ;

= Hommes et femmes au foyer ;

= Personnes en incapacité de 
travailler…

L ’ E N Q U Ê T E  E M P LO I

Le taux de chômage varie entre 
l’enquête « emploi » de l’INSEE, menée 
en continu au niveau national, et le 
recensement de la population. La 
seconde source est mobilisée ici, car 
seule disponible à l’échelle locale.  
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Source : INSEE 2014-2020

Entre 2014 et 2020, le nombre de personnes au chômage a 

augmenté de -16%, alors que le nombre d'actifs occupés a 

augmenté de 4%.

2014 2020 Evol. 14-20

  Actifs 1 346 1 367 +2%

    dont actifs occupés 1 257 1 293 +4%

    dont chômeurs 89 74 -16%

  Inactifs 433 381 -12%

    dont scolarisés 231 222 -18%

    dont retraités 125 86 -31%

    dont autres inactifs 78 73 -6%
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DEFM de cat. ABC* pour 100 actifs

Evolution des DEFM de cat. ABC depuis 2009 –
Série longue

Evolution des DEFM de cat. ABC en 2019-2022 – 
Série courte

Part de projets de recrutement jugés difficiles par 
les entreprises du bassin d'emploi

Combien y a-t-il de personnes 
inscrites à Pôle Emploi ? Quel 
est leur profil (âge, ancienneté 
d'inscription…) ?

7.2 LES DEMANDEURS D'EMPLOI EN FIN DE MOIS 

L ’ I N D I CA T E U R  E X P L I Q U É

Chômeur = actif sans emploi selon 
l'enquête nationale réalisée par l'INSEE 

+ Avantage : au plus proche de la 
réalité du territoire

- Inconvénient : des données plus 
anciennes (2020)

Demandeur d’Emploi en Fin de Mois 
(DEFM) = personne qui s’est inscrite à 
Pôle Emploi

+ Avantage : des données récentes, en 
2021 voire 2023 (commune > à 5000 
hab. ou échelle zone d’emploi)

- Inconvénient : des données 
incomplètes (tous les actifs au 
chômage ne s’inscrivent pas à Pôle 
Emploi)

Catégorie ABC = personnes devant 
accomplir des démarches de recherche 
d’emploi, pouvant être sans activité (cat. 
A) ou en activité réduite (cat. B et C). 

Source : Pole emploi 2009-2022

En 2022, le nombre de Demandeurs d'Emploi en Fin de Mois 

de catégorie ABC de la commune était de  95.

Source : Pole emploi 2022

En 2022, il y avait pour Saint-Nazaire-les-Eymes  10 DEFM de 

cat. ABC pour 100 actifs, contre  18 pour la France 

métropolitaine.

Source : Pole emploi 2017-2023

En 2023,  49% des projets de recrutement ont été jugés 

difficiles dans le bassin d'emploi  60% contre  61% pour la 

France métropolitaine.
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En octobre 2023, le nombre de DEFM de cat.ABC inscrits à 

Pôle emploi était de 43 090 à l'échelle de de la commune.
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Quelle est la part de la 
population au chômage ?

CC Le Grésivaudan

Source : INSEE 2020
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

Administratif

Encadrement

Ouvriers industrie

Ouvriers construction

Social et médico-soc.

Autres techniciens et empl.

Vente, tourisme, serv.

Grenoble (bassin d'empl.) 38 - Isère France métropolitaine

Nombre d’actifs occupés pour un emploi dans la 
commune de résidence

Actifs occupés par mode d'emploi Répartition des autres modes d'emploi par type

Les secteurs d’emploi en tension – Part de 
projets de recrutement jugés difficiles par 
fonction

Quelle stabilité de l'emploi 
dans le territoire (part du 
salariat, CDI…) ? Les habitants 
peuvent-ils trouver un travail 
dans leur commune de 
résidence ? Pour quel type 
d’emploi ? 

7.3 LES TYPOLOGIES D’EMPLOIS

A CT I F S  O CCU P É S  P A R  

M O D E  D ’ E M P LO I  :  K É S A K O  ?  

o Si le nombre d’actifs est supérieur 
au nombre d’emplois (indicateur 
supérieur à 1), le territoire a un 
caractère plutôt résidentiel 

o Si le nombre d’emplois est 
supérieur au nombre d’actifs 
(indicateur inférieur à 1), le territoire 
est probablement une ville-centre 
ou accueille une grande 
administration/entreprise

o Si la différence entre actifs et 
emplois est élevée, les 
déplacements domicile-travail sont 
certainement nombreux

Source : INSEE 2020

En 2020,  73% des actifs occupés étaient en CDI ou titulaires 

de la fonction publique, c'est-à-dire occupaient un emploi 

stable.

Source : INSEE 2020

En 2020, les CDD représentaient  25% des modes d'emploi 

hors CDI ou fonction publique, contre  34% pour la France 

métropolitaine.

Source : INSEE 2020

En 2020,  Saint-Nazaire-les-Eymes enregistrait  2,74 actifs 

résidant dans le territoire pour 1 emploi présent.

Source : Pole emploi 2023

En 2023, 68% des recrutements du domaine du social et du 

médico-social sont jugés difficiles dans le bassin d'emploi, 

contre 71% dans le département.
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Lieu de travail des actifs occupés*

Taux d'équipement des ménages* en voiture Moyen de transport des actifs occupés*

Durée et distance médiane des flux domicile-
travail des navetteurs*

Où les habitants travaillent-ils ? 
Comment se rendent-ils sur 
leur lieu de travail ? (voiture, 
transports en commun…)

7.4 DÉPLACEMENTS DES ACTIFS OCCUPÉS

LE  CO Û T  D E S  T R A N S P O R T S

Les Français mettent en moyenne 1h10* 
par jour pour aller et revenir du travail. 
Ils consacrent également 19min pour 
aller faire leurs courses alimentaires, 
17min pour des activités sportives et 
13min pour réaliser des démarches 
administratives. 

Selon Ipsos, ils dépensent en moyenne 
204€ par mois pour se déplacer. Ces 
coûts grimpent dans les milieux 
périurbains et ruraux (autour de 223€) et 
ont un impact considérable sur le 
pouvoir d’achat des Français les plus 
modestes (au sein des foyers les plus 
fragiles, vivant avec moins de 1250€ net 
mensuel, le coût individuel de la 
mobilité est de 150€ en moyenne).

*Enquête sur les mobilités du quotidien dans les 
régions françaises, Transdev et Ipsos, 2019

Source : INSEE 2020

En 2020,  66% des ménages de la commune avaient deux 

voitures ou plus, contre  51% pour les communes de même 

strate d'Aura.

Source : INSEE 2020

En 2020, la part des actifs se déplaçant en voiture était de 

 87% pour Saint-Nazaire-les-Eymes contre  84% pour 

Biviers.

Source : INSEE 2020

En 2020,  3% des actifs de la commune travaillaient dans un 

autre département.

Source : INSEE 2009-2019

En 2019, 50% des personnes travaillant en dehors de leur 

commune de résidence parcouraient plus de  13 km pour se 

rendre au travail contre  13 km en 2009.
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LA  D É F I N I T I O N

Navetteur : une personne en emploi 
travaillant en dehors de sa commune de 
résidence.

2009 2019 2009 2019

Saint-Nazaire-les-Eymes 17 17 13 13

Aura de même strate 7 879 8 188 5 535 5 836

France métropolitaine 24 25 18 19

Durée (en min)
Distance (en 

km)



Où se situent les grands flux de 
mobilité professionnelle  (entre 
le domicile et le travail) ?

CC Le Grésivaudan

Source : INSEE 2019
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REVENUS ET 
PRÉCARITÉ

8.1 Revenus de la population

8.2 Fragilité socio-économique

71

Revenir au sommaire
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• Des revenus plus élevés qu’ailleurs

o En 2020, un revenu médian de 32 670€ pour les 
Saint-Nazairois (contre 25 533€ à l’échelle des 
communes d’AURA de même strate et 22 400€ à 
l’échelle nationale )

o Un revenu annuel moyen de 58 358€ en 2022, 
inférieur aux 77 099€ à Biviers et supérieur aux 29 
218€ à l’échelle nationale

▪ A noter, une augmentation du revenu 
annuel moyen des foyers fiscaux à Saint-
Nazaire-les-Eymes entre 2018 et 2022

o 73% de foyers imposés à Saint-Nazaire-les-Eymes 
(soit 1 122  foyers), 73% également pour Biviers

• Des inégalités sociales moins marquées qu’ailleurs avec 
10% des ménages les plus pauvres percevant moins de 18 
390€ annuel, et 10% des ménages les plus riches 
percevant plus de 57 870€ 

o Le rapport interdécile mesurant l’écart de revenus 
au sein de la population est de 3,1 pour Saint-
Nazaire-les-Eymes, contre 3,4 au niveau national

o Le revenu au premier décile est plus élevé que 
dans la plupart des autres territoires de 
comparaison: 18 390€ à Saint-Nazaire-les-Eymes 
contre 14 843€ dans les communes d’AURA de 
même strate et 11 910€ en France métropolitaine 

• A noter, une présence de travailleurs pauvres moins élevée qu’ailleurs

o 13% d’allocataires CAF saint-nazairois sont bénéficiaires de la prime 
d’activité, soit 59 individus, contre 18% pour Biviers et 32% pour la 
France métropolitaine. Une situation impliquant une présence moindre 
de travailleurs pauvres, nécessitant un accompagnement spécifique

▪ Selon les dernières données de la CAF (2022), 16,8% des 
allocataires bénéficient de la prime d’activité, ce qui indique une 
augmentation des travailleurs pauvres 

o Par ailleurs, la prime d’activité est la deuxième prestation la plus versée 
sur la commune par la CAF, mais elle reste loin derrière l’allocation 
familiale (71,7% des allocataires)

• La présence moins importante qu’ailleurs de foyers précaires 

o 8% de foyers CAF, soit 29 personnes, bénéficient d’une aide pour le 
logement, une proportion inférieure à l’échelle de la CC Le Grésivaudan 
(21%)

o 0,9 foyers allocataires CAF au RSA pour 100 ménages, soit 11 foyers 
(contre 1,6 pour Biviers, et 2,4 pour les communes d’AURA de même 
strate)

▪ Une situation fluctuante en baisse sur ces dernières années 
(passage de 17 à 11 foyers entre 2019 et 2021)

o Une baisse des foyers dont les revenus sont composés à plus de 50% de 
prestations sociales : de 11 foyers CAF dont le revenu est composé entre 
50 et 99% de prestations sociales en 2015 à 8 en 2019

o 49 allocataires CAF à bas revenus en 2022 représentant 11,3% des 
allocataires, une proportion plus faible qu’ailleurs : 17,3% à Biviers et 
17,9% dans la CC Le Grésivaudan

CE QUE DISENT LES CHIFFRES 

SYNTHÈSE : REVENUS ET PRÉCARITÉ
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CE QUE DISENT LES ACTEURS 

* propos issus des entretiens avec les acteurs en septembre 2023

• Un faible niveau de précarité à Saint-Nazaire-les-Eymes

o Une population favorisée, par conséquent très peu de situations de 

précarité identifiées sur la commune

o La présence de quelques migrants sur la commune, des publics 

davantage en difficultés et nécessitant des besoins spécifiques

• Un CCAS peu actif en matière d’action sociale

o Un contact inexistant entre le CCAS et les bénéficiaires des aides 

financières : les demandes passent par le centre médico-social de 

Villard-Bonnot où se trouvent les assistantes sociales du Département, 

qui transmettent ensuite les dossiers au CCAS

▪ « le CCAS a plus un rôle administratif* »

o Des aides qui se concentrent principalement sur les familles (aide à 

l’accueil périscolaire et à la restauration) et les personnes âgées (prise 

en charge du portage de repas selon les revenus)

▪ Parmi les 24 919,08 euros d’aides accordées en 2022, 89% l’ont 

été pour la cantine et le périscolaire

o Un nombre de demandes faible et pour la plupart accordées aux 

mêmes personnes chaque année

▪ Entre 5 et 6 bénéficiaires ces trois dernières années

▪ Alors que le montant alloué aux aides a fortement baissé entre 

2015 et 2020 (de 23 298,34 euros à 5 982,44 euros), il est à 

nouveau en hausse depuis 2021 (17 975,03 euros en 2021 et 24 

919,08 euros en 2022), notamment en ce qui concerne la 

restauration scolaire et l’accueil périscolaire

SYNTHÈSE : REVENUS ET PRÉCARITÉ

• La mise en place d’une permanence juridique 
gratuite ouverte aux habitants une fois par mois : un 
dispositif très fréquenté par les Saint-Nazairois pour 
des problématiques liées au logement, aux relations 
familiales, etc

• Des services intercommunaux pour favoriser l’accès 
aux droits des habitants, mais aucun dispositif 
implanté sur la commune

o Depuis 2022, la présence d’un espace France 
Services intercommunal à Pontcharra (à 30 
minutes en voiture de Saint-Nazaire-les-
Eymes), ainsi que des permanences 
délocalisées à Allevard-les-Bains (à 30 
minutes en voiture) et aux Adrets (à 25 
minutes en voiture)

▪ Une réflexion en cours concernant la 
création d’une permanence à Villard-
Bonnot : un projet qui permettrait 
aux Saint-Nazairois de bénéficier 
d’un service plus proche de leur 
domicile

o La mise en place également d’un espace 
France services géré par La Poste sur le 
Plateau des Petites Roches (à 20 min en 
voiture)
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SYNTHÈSE : REVENUS ET PRÉCARITÉ

CE QUE DISENT LES HABITANTS 

FRACTURE NUMÉRIQUE ET ACCES AUX DROITS

• 90% des répondants allant sur internet tous les jours, 
soit 177 personnes

• 17% des répondants déclarant ne pas se sentir à l’aise 
avec les démarches en ligne, soit 34 répondants

o La majorité d’entre eux indiquent préférer le 
contact humain (65%)

o 50% sont d’avis que les démarches en lignes sont 
trop longues et complexes

o 38% ont du mal à se servir d’internet (soit 13 
répondants)

o A noter, 88% d’entre eux ont plus de 65 ans, soit 
30 répondants. Les difficultés des séniors à 
maitriser l’outil numérique apparaissent ici 
comme un enjeu important afin de favoriser 
l’accès aux droits des personnes âgées

• 39% des répondants ayant déjà eu besoin d’être aidé 
pour un problème informatique ou pour effectuer un 
dossier administratif en ligne, soit 77 répondants

o 17% d’entre eux ayant besoin d’aide « très 
souvent » (soit 13 répondants)

o 78% d’entre eux demandant de l’aide à un proche 
(soit 60 répondants)

o 18% d’entre eux s’adressant à un professionnel 
(soit 14 répondants)

o 5% d’entre eux s’adressant à un service de la 
mairie

Les propositions des habitants pour améliorer l’accès aux droits et lutter contre 
la fracture numérique

« des cours d’informatique »

« permanence "aide aux démarches en ligne" dans la commune »

« un conseiller numérique peut être une bonne chose pour les plus de 70 ans »

« avoir une permanence ou un référent par mail pour les sujets en lien avec les 
infrastructures de la commune (déploiement de la fibre, enterrement des réseaux 

câblés téléphone...) »

« amélioration du site Internet de la municipalité en développant les services en 
ligne et en le maintenant à jour »

« dossiers d'inscription (cantine, périscolaire) en ligne »
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SYNTHÈSE : REVENUS ET PRÉCARITÉ

Les enjeux identifiés

▪ Développer davantage de contact avec les bénéficiaires afin d’améliorer la 
visibilité du CCAS sur la commune

▪ Porter une attention particulière aux besoins sociaux et à l’intégration des 
migrants sur la commune

▪ Mettre en place un accompagnement aux démarches administratives, et 
notamment aux démarches en ligne pour les personnes âgées
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Le revenu aux 1er, 5ème et 9ème déciles 

Revenu annuel moyen des foyers fiscaux
Indicateur clé | La part des foyers fiscaux 
imposésQuels sont les niveaux de 

revenus de la population ? 
Existe-il de fortes inégalités ?

8.1 REVENUS DE LA POPULATION

L ’ I N D I CA T E U R  E X P L I Q U É

Il existe deux manières de calculer les 
revenus de la population :

o Revenu moyen = somme des 
revenus de l’ensemble des foyers 
fiscaux / total des foyers fiscaux

o Revenu médian = 50 % des foyers 
fiscaux perçoivent plus, 50 % des 
foyers perçoivent moins.

Le revenu médian est souvent plus 
proche de la réalité, de très hauts 
salaires pouvant tirer le revenu moyen 
vers le haut.

Nb de foyers fiscaux imposés  : 1 122

Source : DGFiP, revenus déclarés en 2022

La part des foyers fiscaux imposés était de 73% pour Saint-

Nazaire-les-Eymes, contre 46% pour la France 

métropolitaine.

71%

74%

48%

57%

44%

73%

73%

51%

60%

46%

Saint-Nazaire-les-Eymes

Biviers

Aura de même strate

CC Le Grésivaudan

France métropolitaine

2018

2022
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50 258 €

100 214 €

30 944 €

36 843 €

27 529 €

58 358 €

77 099 €

34 261 €

40 831 €

29 218 €

Saint-Nazaire-les-Eymes

Biviers

Aura de même strate

CC Le Grésivaudan

France métropolitaine

2018

2022

Source : DGFiP, revenus déclarés en 2022

Le revenu moyen déclaré était de 58 358€ par foyer fiscal 

pour Saint-Nazaire-les-Eymes en 2022, contre 29 218€ pour 

la France métropolitaine.

1 2 3

L ’ I N D I CA T E U R  E X P L I Q U É

1. Revenu au 1er décile : 10 % des 
ménages touchent moins

2. Revenu au 5ème décile : 50 % des 
ménages touchent moins 

3. Revenu au 9ème décile : 90 % des 
ménages touchent moins

2

1

3

Source : FiLoSoFi 2020

En 2020, le plus riche des ménages des 10% les moins riches de la commune disposait d'un revenu annuel de 18 390€ contre 11 910€ pour 

la France métropolitaine.
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Foyers allocataires CAF au RSA* pour 100 
ménages

Évolution des foyers allocataires CAF* au RSA

Les inégalités entre les plus 
riches et les plus pauvres sont-
elles plus élevées qu'ailleurs ? 
Quelle est la part des ménages 
les plus fragiles ? 

8.2 FRAGILITÉ SOCIO ÉCONOMIQUE (1/2)

Source : caf.data 2012-2021

En 2021, on totalisait  11 foyers CAF allocataires du RSA pour 

Saint-Nazaire-les-Eymes contre  17 en 2016.

Saint-Nazaire-les-Eymes Tendance France métropolitaine
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LE  R E V E N U  D E  S O L I D A R I T É  
( R S A )

Le nombre de personnes dites au RSA a 
mécaniquement baissé depuis 2016 :

o Avant 2016 : RSA = RSA socle (plus 
de 25 ans avec de très faibles 
revenus et moins de 25 ans avec des 
enfants) + RSA activité (travailleurs 
pauvres)

o Depuis 2016 : RSA = RSA socle 
uniquement, le RSA activité ayant 
été remplacé par la Prime d’activité
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Nb de foyers allocataires CAF au RSA  :  11
Source : caf.data, 2021

En 2021, il y avait pour Saint-Nazaire-les-Eymes  0,9 foyers 

au RSA pour 100 ménages, contre  1,6 pour Biviers.

3,1

3,3

2,9

3,0

3,4

Saint-Nazaire-les-Eymes

Biviers

Aura de même strate

CC Le Grésivaudan

France métropolitaine

Le rapport interdécile*

L ’ I N D I CA T E U R  E X P L I Q U É

Rapport interdécile élevé = écarts de 
revenus élevés au sein de la population

Source : FiLoSoFi 2020

En 2020, le revenu du ménage le plus pauvre des 10% les 

plus riches de la commune était  3,1 fois plus élevé que 

celui du plus riche des 10% les moins riches.
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Foyers CAF* dont le revenu est constitué entre 
50% et 100% de prestations sociales*

Bénéficiaires de la prime d'activité*
Foyers CAF* percevant une aide pour le 
logement*

Evolution des foyers CAF à bas revenu*

Quelle proportion des 
bénéficiaires de la prime 
d’activité (travailleurs 
pauvres) ? Les habitants en 
situation de précarité sont-ils
en augmentation ? 

8.2 FRAGILITÉ SOCIO ÉCONOMIQUE (2/2)

LE  N O N  R E CO U R S  A U X  D R O I T S

Selon une enquête de la plateforme 
« Mes allocs » réalisée en janvier 2022, 
ce sont au moins 10 milliards d’euros 
d’aides sociales qui ne seraient pas 
réclamées par leurs potentiels 
bénéficiaires chaque année en France.

Il existe des variations importantes des 
taux de non-recours aux droits selon le 
type de prestations auxquelles les 
usagers pourraient prétendre mais aussi 
selon l’origine géographique des ayants-
droits potentiels.

Pour le RSA, le taux de non-recours à 
l’échelle nationale est estimé à 35% des 
potentiels bénéficiaires et 53% pour la 
prime d’activité.

Source : caf.data 2010-2019

De 2010 à 2019, le nombre de foyers CAF dont le revenu est 

composé entre 50 et 99% de prestations sociales est passé 

de  7 à  8.

Source : caf.data 2010-2019

De 2010 à 2019, le nombre de foyers CAF à bas revenus est 

passé, pour Saint-Nazaire-les-Eymes, de  37 à  43.
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Nb de bénéficiaires aide pour le logement :  29
Source : caf.data, 2021

En 2021, 08% des foyers CAF bénéficiaient d'une aide pour 

le logement pour Saint-Nazaire-les-Eymes.

Nb de bénéficiaires de la prime d'activité :  59
Source : caf.data, 2021

En 2021, 13% des allocataires CAF de la commune 

bénéficiaient de la prime d’activité, contre  26% pour la CC 

Le Grésivaudan.



Quel est le revenu moyen des 
foyers fiscaux ?

CC Le Grésivaudan

Source : DGFiP 2022
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SANTÉ ET 
HANDICAP

9.1 Accès aux droits et aux soins 

9.2 Le handicap

80

Revenir au sommaire

9.
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• Une meilleure implication dans les parcours de soins à Saint-Nazaire-les-
Eymes que dans les territoires de comparaison

o Une part de 4% de la population n’ayant pas déclaré de médecin 
traitant, un taux équivalent aux territoires de comparaison (5% 
pour Biviers et 6% pour les communes d’AURA de même strate)

o Toutefois, 41% des Saint-Nazairois n’ont pas eu de consultation 
dentaire depuis plus de 2 ans, un taux supérieur à Biviers (35%) 
mais inférieur aux communes d’AURA de même strate (43%)

• Une part faible de bénéficiaires de prestations sociales liées à la santé 

o Aucun bénéficiaire de la Complémentaire Santé Solidaire 
participative, une tendance similaire à celle de Biviers et inférieure 
aux communes d’AURA de même strate

o Toutefois, 0,8% de bénéficiaires de la Complémentaire Santé 
Solidaire non-participative, un taux qui reste inférieur à celui des 
communes d’AURA de même strate (3,9%)

• Des besoins en matière de santé chez les Saint-Nazairois

o Une proportion relativement élevée d’assurés du Régime général 
en Affection de Longue Durée (18%) : un taux moins élevé qu’à 
Biviers et qu’en France métropolitaine pouvant s’expliquer par la 
part importante de famille dans la commune

o Un nombre de bénéficiaires de l’Allocation Adulte Handicapé (4,1 
bénéficiaires pour 100 allocataires CAF) et de l’Allocation 
d’Education de l’Enfant Handicapé (1,9 bénéficiaires pour 100 
enfants de moins de 0 à 19 ans) en augmentation ces dernières 
années, une situation pouvant être liée à un meilleur repérage des 
situations et à une forte présence de familles avec enfants

SYNTHÈSE : SANTÉ ET HANDICAP

CE QUE DISENT LES CHIFFRES

• Un taux d’équipement en professionnels de santé 
relativement satisfaisant

o Pour 10 000 habitants, 10,1 médecins généralistes 
recensés à Saint-Nazaire-les-Eymes contre 4,3 à Biviers 
et 10,2 dans les communes d’AURA de même strate

o 0 spécialistes pour 10 000 habitants, un taux similaire à 
celui de Biviers et inférieur aux autres territoires de 
comparaison

o En revanche, la commune compte 9 individus rattachés 
à la catégorie « Autres professions » au sein des 
professions médicales, un chiffre équivalent à celui de 
Biviers



• Des besoins en santé sur la commune, mais des réponses difficiles à apporter

o Une baisse du nombre de médecins généralistes : alors que la commune en 

comptait 4 auparavant, il n’en reste actuellement plus que 2 à temps 

complet, ainsi qu’un troisième exerçant ponctuellement

▪ Par conséquent, un nombre réduit de places pour les nouveaux 

patients. Une situation qui risque de devenir davantage 

problématique, compte tenu des nouveaux arrivants sur la 

commune

▪ Toutefois, une offre de soins davantage fournie aux alentours qui 

permet aux habitants d’avoir un médecin traitant

o Un recours à la téléconsultation possible en pharmacie afin de pallier le 

manque de médecins, mais un dispositif qui ne répond pas à tous les 

besoins ni à tous les publics, et notamment les personnes âgées

o Par ailleurs, la présence de 3 infirmières, 2 kinésithérapeutes et 1 dentiste

o Un projet de maison médicale qui a dû être abandonné en raison d’un 

manque de foncier disponible
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CE QUE DISENT LES ACTEURS

SYNTHÈSE : SANTÉ ET HANDICAP

• La présence d’enfants en situation de handicap sur la commune et des efforts 

déployés pour les accueillir

o 3 auxiliaires de vie scolaire (AVS) présentes à l’école élémentaire

o Une récente restructuration du personnel périscolaire ayant entrainé un 

surencadrement permettant d’accueillir des enfants en difficultés

o Des formations en cours sur le handicap pour 2 animatrices référentes

o Un aménagement des locaux de l’école prévu en 2024 afin d’améliorer 

l’accessibilité des locaux aux personnes à mobilité réduite

Un contrat local de santé intercommunal à 
paraître fin 2023, avec notamment 5 axes 
validés : 

• Accès aux soins et entrée dans le 
parcours de soins (en particulier pour 
les publics vulnérables)

• Autonomie des personnes âgées et des 
personnes adultes en situation de 
handicap

• Santé mentale

• Education, promotion et accès à la 
santé du public jeune

• Cadre de vie et Santé-Environnement
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CE QUE DISENT LES HABITANTS

SYNTHÈSE : SANTÉ ET HANDICAP

• 3% des répondants n’ayant pas de médecin traitant (soit 6 répondants), une part plus faible qu’à Biviers (7%)

o Parmi les raisons évoquées, des départs à la retraite de médecins et le manque de médecins disponibles

o Contrairement à Biviers, l’absence de plus de 65 ans parmi les répondants. Une situation qui peut s’expliquer par le profil général des 
répondants à l’enquête

• 73% des répondants ayant déjà eu des difficultés pour prendre rendez-vous avec un professionnel de santé, soit 141 personnes

o Parmi les professionnels cités par les répondants, une majorité de dermatologues (34%), d’ophtalmologues (31%) et de généralistes 
(29%)

o Le manque de rendez-vous (93%) et la méconnaissance de l’offre (11%), principales raisons pour lesquelles les répondants rencontrent 
des difficultés

▪ Parmi les réponses « Autre », le refus des médecins de prendre une nouvelle patientèle notamment

Les propositions des habitants porteurs de handicap

« Aide administrative pour remplir les différents dossiers »

« Il manque des trottoirs praticables et sûrs »

« Améliorer l’accessibilité de certains lieux »

« Améliorer les chemins pour piétons »

« Des places handicapées »

Les enjeux identifiés

▪ Mener un travail de repérage pour identifier les situations 
de handicap sur la commune et ajuster l’offre de services 
selon les besoins

▪ Poursuivre le recrutement et la formation du personnel 
pour mieux accompagner les enfants en situation de 
handicap

▪ Porter une réflexion sur l’amélioration de l’offre de soins sur 
la commune
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Les assurés du Régime général sans médecin 
traitant

Bénéficiaires de la CSS participative

Les assurés du Régime général sans consultation 
dentaire depuis plus de 2 ans

Y a-t-il beaucoup de personnes 
gravement malades ? Certains 
habitants renoncent-ils à 
consulter ? Quel non-recours 
aux droits ? 

9.1 ACCÈS AUX DROITS ET AUX SOINS (1/2)

Nb d'assurés sans médecin traitant :  86

Source : Observatoire des fragilités, 2022

En 2022,  4% des assurés du Régime général de la commune 

n’avaient pas de médecin traitant, contre  6% pour les 

communes de même strate d'Aura.

Source : Observatoire des fragilités, 2022

En 2022,  41% des assurés du Régime général de la 

commune n'étaient pas allés chez un dentiste depuis plus 

de deux ans.

4% 5% 6%
4%

9%

Saint-Nazaire-les-Eymes Biviers
Aura de même strate CC Le Grésivaudan
France métropolitaine

41%
35%

43% 41% 43%

Saint-Nazaire-les-Eymes Biviers
Aura de même strate CC Le Grésivaudan
France métropolitaine
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LA  CO M P LÉ M E N T A I R E  S A N T É  
S O L I D A I R E  ( CS S )

Depuis le 1er novembre 2019, la CMU-C 
et l’ACS ont fusionné pour devenir la 
CSS. Deux objectifs : renforcer et 
simplifier le système de couverture 
santé et protéger les bénéficiaires contre 
les dépassements d’honoraires. 

La CSS participative est dédiée aux 
bénéficiaires dont le revenu est  
légèrement au-dessus du plafond établi 
pour la CSS non-participative. Dans ce 
cas, l’assuré apportera une participation 
financière annuelle pour bénéficier de la 
CSS. Le montant de cette participation 
évolue à la hausse selon l’âge du 
bénéficiaire. 

La CSS non-participative permet aux 
bénéficiaires de bénéficier 
intégralement du tiers-payant lorsqu’ils 
se rendent chez un professionnel de 
santé : ils n’ont aucune avance à faire 
pour les frais de santé. Un ménage en 
bénéficie si son revenu annuel est 
inférieur à 9 203€ pour une personne 
seule en Métropole.
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Aura de même strate

CC Le Grésivaudan

France métropolitaine

CSS non-participative CSS participative

Source : Observatoire des fragilités, 2022

En 2022, les bénéficiaires de la CSS participative 

représentaient pour Saint-Nazaire-les-Eymes  0,0% des 

assurés de la Sécurité sociale.

Indicateur clé | Les Affections de Longue Durée*

Source : Observatoire des fragilités, 2022

En 2022, 18% des assurés du Régime général de la commune 

étaient en affection de longue durée, contre  21% pour la 

France métropolitaine.
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Taux d’équipement en professionnels de santé 
pour 10 000 habitants

Les professions médicales
L'offre médicale est-elle 
satisfaisante / suffisante ? 

9.1 ACCÈS AUX DROITS ET AUX SOINS (2/2)

LA  D É F I N I T I O N

Les « autres professions médicales » 
regroupent les infirmiers, les 
professionnels de la rééducation, les 
aides-soignants, les psychologues, les 
podologues ou encore les 
orthophonistes. 

Spécialiste Pharmacie

Médecins 

généralistes
0 1

3
Chirurgien 

dentiste

Autres 

professions

1 9
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Accessibilité potentielle localisée (APL) aux 
médecins généralistes*

Source : Base Permanente des Equipements, 2021

En 2021, Saint-Nazaire-les-Eymes totalisait 3 médecins 

généralistes.

Méd. 

généralist

es

Spécialist

es

Autres 

professio

ns

Dentistes
Pharmaci

es

Saint-Nazaire-les-Eymes 10,1 0,0 30,2 3,4 3,4

Biviers 4,3 0,0 39,1 0,0 4,3

Aura de même strate 10,2 1,0 44,5 5,5 3,8

CC Le Grésivaudan 11,9 6,8 55,2 5,3 3,0

France métropolitaine 9,1 7,7 42,4 5,9 3,2
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3,6

3,3

3,2

Saint-Nazaire-les-Eymes

Biviers

Aura de même strate

CC Le Grésivaudan

France métropolitaine

Source : SNIIRAM INSEE Drees, 2019

En 2019, les habitants de la commune avaient en moyenne 

accès à 6,9 consultations par habitant et par an chez le 

médecin généraliste.

Source : Base Permanente des Equipements, 2021

En 2021, Saint-Nazaire-les-Eymes avait  10,1 médecins 

généralistes pour 10 000 habitants contre  11,9 pour la CC Le 

Grésivaudan.

Accessibilité Potentielle Localisée (APL) aux soins 
urgents

Source : DREES, DGOS 2019

En 2019, les habitants de la commune avaient en moyenne 

accès à un dispositif de soins urgents en moins de 11 

minutes.
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L ’ A CCE S S I B I L I T É  

P OT E N T I E LLE  LOCA LI S É E  

L’Accessibilité Potentielle Localisée 
(APL) est un indicateur d'adéquation 
territoriale entre l'offre et la demande 
de soins de ville (hors hôpital). Il tient 
compte des médecins dont la commune 
d’exercice est accessible en moins de 15 
minutes.

Plus il est élevé, plus le territoire est 
doté en médecin généraliste. 



Quel est le nombre de 
médecins présents dans le 
territoire ?

CC Le Grésivaudan

Source : INSEE BPE 2021
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Bénéficiaires de l’AAH* pour 100 allocataires CAF

Les bénéficiaires de l’AAH* Les bénéficiaires de l’AEEH*

Nombre de bénéficiaires de l'AEEH* pour 100 
enfants de moins de 20 ans

Combien d'habitants 
bénéficient d'aides liées au 
handicap ? Comment expliquer 
les évolutions ? 

9.2 LE HANDICAP

Source : caf.data 2012-2021

De 2012 à 2021, le nombre de bénéficiaires de l’Allocation 

Adulte Handicapé de la commune est passé de  7 à  15.

Source : caf.data 2012-2021

De 2012 à 2021, le nombre de bénéficiaires de l’Allocation 

d'Education de l'Enfant Handicapé(e) de la commune est 

passé de  0 à  12.

Source : CAF 2021

En 2021,  Saint-Nazaire-les-Eymes totalisait 4,1 bénéficiaires 

de l’AAH pour 100 allocataires CAF, contre 8,6 pour la France 

métropolitaine.

Source : CAF 2021

En 2021, Saint-Nazaire-les-Eymes totalisait  1,9 bénéficiaires 

de l’AEEH pour 100 enfants de 0 à 19 ans, contre  2,7 pour la 

France métropolitaine.
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L ’ I N D I CA T E U R  E X P L I Q U É

Un nombre de bénéficiaires de 
prestations handicap élevé ou en 
augmentation peut être lié à une 
présence élevée de personnes 
handicapées, mais aussi à un meilleur 
repérage de ces derniers. 

A noter que le taux de non-recours à 
l’AEEH est estimé à 85% et à 61% pour 
l’AAH selon la CAF et la DGFIP.

LE  H A N D I CA P ,  ÇA  CO N CE R N E  
Q U I  ?  

Beaucoup plus de personnes qu’on ne le 
pense ! 12 millions de Français au total, 
soit 20% de la population et cela peut 
aller jusqu’à 40% de la population en 
prenant en compte les situations de 
handicap temporaires. D’autant plus 
qu’avec le vieillissement de la population 
ces chiffres sont en hausse : 1 Français 
sur 3 aura plus de 60 ans en 2035.
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10.
VIE LOCALE ET 
ASSOCIATIVE

10.1 Les services de proximité

10.2 Les licenciés sportifs

10.3 Les associations 

10.4 La sécurité
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• Un taux d’équipement en services du quotidien présentant des carences

o 3,4 boulangeries-pâtisseries pour 1 000 habitants à Saint-Nazaire-les-Eymes, un 
ratio moins élevé qu’ailleurs (7,3 pour les communes d’AURA de même strate 
et 7,1 pour la CC Le Grésivaudan)

• Une proportion de licenciés sportifs sur la commune supérieure aux territoires de 
comparaison

o En 2019, 36,7 licenciés sportifs pour 100 habitants contre 27,6 pour les 
communes d’AURA de même strate et 36,1 pour Biviers

▪ Des licenciés étant majoritairement des jeunes hommes : 63 hommes 
de 0 à 19 ans sur 100 sont licenciés et 37 femmes du même âge. Un 
enjeu autour de la pratique sportive des jeunes filles à appréhender ? 

o En outre, une commune relativement peu dotée en équipements sportifs : 23,7 
pour 10 000 habitants (contre 27,7 dans la CC Le Grésivaudan et 32,2 dans les 
communes d’AURA de même strate) 

SYNTHÈSE : VIE LOCALE ET ASSOCIATIVE

CE QUE DISENT LES CHIFFRES

o Également, un taux d’équipement culturel plus faible qu’ailleurs: 3,4 pour 10 000 habitants (contre 4,3 à Biviers)

• Un tissu associatif moins développé que dans d’autres territoires de comparaison

o En 2023, 2,4 associations comptabilisées pour 100 habitants à Saint-Nazaire-les-Eymes (soit 70 associations au total) contre 3,3 à 
l’échelle de Biviers et 3,0 au niveau des communes d’AURA de même strate

o Des associations relativement récentes avec 39% des associations saint-nazairoises créées après 2010

o Les associations les plus représentées ont pour objet social : « Culture et loisirs », « Sport, chasse et pêche » ou encore « Socio-
culturelle et amicale »

• Un taux de cambriolages plus élevé que dans les territoires de comparaison

o 17 cambriolages enregistrés à Saint-Nazaire-les-Eymes pour 1 000 logements en 2022, contre 4,6 dans les communes d’AURA de 
même strate et 4,8 en France

o Un taux également supérieur à celui de Biviers qui enregistre 14 cambriolages pour 1 000 logements
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SYNTHÈSE : VIE LOCALE ET ASSOCIATIVE

CE QUE DISENT LES ACTEURS

• Une vie associative qui manque de dynamisme

o Des activités sportives et culturelles proposées sur la commune, notamment par l’association Sport et culture (gym, escrime, poterie, 

peinture) et la bibliothèque

o Un manque d’équipements sportifs limitant la création de clubs sportifs

o Un tissu associatif animé principalement par des séniors et à destination des séniors

▪ En découle des bénévoles vieillissants et des difficultés à trouver des successeurs

▪ « 80% des activités sont faites pour les personnes âgées, et ça laisse peu de place aux autres tranches d’âge* »

o Une faiblesse des liens inter-associatifs notée par les acteurs, ce qui pourrait pourtant favoriser la création de lien sur la commune et 

aboutir à des projets plus dynamiques

• Des difficultés marquées à créer du lien entre les habitants

o Un nombre réduit de commerces de proximité et l’absence de lieux de rencontre : « il manque un café sur la commune, ça serait un lieu 

de rencontre et de partage pour la population* »

o Une faible dynamique d’échange entre les habitants qui rend l’intégration complexe pour les nouveaux arrivants : « c’est compliqué de se 

faire des relations sur le village si on ne passe pas par l’école primaire* »

o Par conséquent, un problème d’identification des habitants à la commune relevé par les acteurs

*propos issus des entretiens réalisés avec les acteurs en septembre 2023
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SYNTHÈSE : VIE LOCALE ET ASSOCIATIVE

CE QUE DISENT LES HABITANTS 1/5

• Interrogés sur la vie locale saint-nazairoise, des répondants mettant en avant majoritairement

o Un tissu associatif riche et diversifié (83% des répondants d’accord, voire tout à fait d’accord)

o Une vie locale dynamique (82% des répondants d’accord, voire tout à fait d’accord)

o Un accès à de nombreux lieux d’échanges pour se retrouver et créer du lien social (62% de répondants d’accord, voire tout à fait d’accord)

▪ A noter, un accès limité comparé à Biviers où 75% de répondants confirment cette affirmation

▪ Parmi les personnes n’étant pas d’accord, 52% de personnes entre 45 et 64 ans et 59% de couples avec enfants

▪ A noter que parmi tous les répondants résidant sur la commune depuis 2 à 5 ans, 50% sont en désaccord avec l’affirmation ci-
dessus, contre 33% pour les répondants habitant depuis 2 à 5 ans ou depuis plus de 10 ans sur la commune

o Une envie de s’impliquer davantage dans la vie de la commune largement moins mise en avant, avec notamment 52% de répondants pas 
d’accord, voire pas du tout d’accord

o Une volonté de s’impliquer plus faible à Saint-Nazaire-les-Eymes (41%) qu’à Biviers (53%)

• Interrogés quant au meilleur support d’information sur la vie communale, les répondants ont en majorité mentionné le bulletin municipal (86%)

o 30% ont également mentionné le site internet de la commune
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SYNTHÈSE : VIE LOCALE ET ASSOCIATIVE

CE QUE DISENT LES HABITANTS 2/5

• 11% des répondants déclarant rencontrer des difficultés pour se déplacer 
au quotidien, soit 21 personnes

o Une part similaire observée à Biviers (12%)

o Des problèmes de mobilité principalement dus à une desserte 
insuffisante par les transports en commun (52%) et à un usage 
des transports trop complexe (52%)

o La réponse « Autre » (24%) comprend notamment une fréquence 
insuffisante du passage des bus, des embouteillages et un manque 
de pistes cyclables

o A noter, la majorité des répondants ayant des difficultés de 
mobilité ont entre 45 et 64 ans (43%) et sont des actifs en emploi 
(67%)

• S’il y avait une offre de transports en commun plus importante sur la 
commune, 74% des répondants déclarent qu’ils les utiliseraient, soit 143 
répondants

o Parmi les 26% déclarant qu’ils ne les utiliseraient pas, la lenteur 
des trajets en transports en commun, leur coût, ainsi que la 
préférence pour d’autres modes de déplacements (vélo, voiture) 
plus flexibles sont les principales raisons évoquées

Les propositions des habitants pour améliorer la mobilité

« des pistes cyclables et des trottoirs, notamment sur la route du 
village »

« une ligne de bus plus couvrante et plus fréquente sur la 
commune, à destination de Grenoble et de Crolles »

« un bus qui va directement à la gare de Grenoble »

« plus de fréquences les soirs, week-ends et vacances »

« des trajets plus rapides avec des bus passant sur l’autoroute »

« des tarifs plus attractifs »

« un service permettant aux personnes âgées sans véhicule d'aller 
faire leurs courses »

« améliorer le réseau Tag pour les gens qui travaillent avec des 
lignes faisant soit peu d'arrêts mais avec plus d’horaires, soit juste 

plus de lignes différentes »

« des transports scolaires plus fréquents », « une liaison de bus plus 
rapide avec le lycée de Meylan »

« développer l’axe entre le bas et le haut du village »

« rendre l’offre plus lisible, on s’y perd»

« point covoiturage au centre de la commune », « faire venir le C1 
jusqu’à la zone de covoiturage »
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SYNTHÈSE : VIE LOCALE ET ASSOCIATIVE

««

Ce que les habitants apprécient le plus à Saint-Nazaire-les-Eymes

Le cadre de vie (131 répondants)
« un cadre restant naturel », « la tranquillité et son aspect rural, la vue dégagée sur Belledonne »

« le calme et ses espaces verts », « le côté village », « le côté campagne »

La proximité (26 répondants)
« commune à taille humaine », « la proximité relative de Grenoble et des grands magasins »

« la proximité des commerces », « sa proximité des grands axes routiers et autoroutiers », « le lien direct avec les élus »

Les services existants (20 répondants)
« équipe municipale dynamique », « la bibliothèque et le cœur de village »

« les festivités organisées autour de l’école, l’école et le périscolaire », « l’effort fait pour les ados »
« ses espaces verts et son parc pour se détendre et se divertir »

Les relations entre habitants (16 répondants)
« le voisinage dans le village », « un bon état d’esprit des habitants », « la convivialité »
« la solidarité entre les habitants », « une simplicité, une proximité entre les habitants »

« l’aide entre parents », « le fait que les gens se connaissent plus que dans une grande ville »

La sécurité (5 répondants)
« le calme et la sécurité », « sentiment de sécurité »

Le questionnaire intégrait un espace de réponse libre au sein duquel les répondants ont notamment pu indiquer ce qu’ils aimaient le plus, ce qu’ils 
leur manquaient, ainsi que des axes d’amélioration pour leur commune. 

Voici une synthèse des éléments mis en avant par les répondants :

CE QUE DISENT LES HABITANTS 3/5
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SYNTHÈSE : VIE LOCALE ET ASSOCIATIVE

««

Ce qui manque à Saint-Nazaire-les-Eymes selon les habitants

Des lieux de rencontre (40 répondants)
« un lieu de rencontre type bar/restaurant », « un café/bar avec des temps culturels »

« un endroit pour se poser entre jeunes », « un lieu de sortie nocturne »
« café associatif, tiers lieu », « un lieu de rencontre intergénérationnel »

Des commerces et services de proximité (35 répondants)
« un marché », « une poste pour envoyer le courrier et les colis », « un distributeur de billets »

« un ramassage de déchets verts », « commerces (que sur la RN90, rien au cœur du village) », « un petit supermarché/épicerie »

Des transports (23 répondants)
« des transports en commun plus fréquents », «un centre village mieux desservi en transports urbains et scolaires »

« l’absence de desserte entre le haut et le bas de la commune», « des transports pour aller à Grenoble, en particulier à la gare »
« les transports le week-end », « baisse des tarifs de transports en commun pour rejoindre Grenoble »

Des activités et des animations (18 répondants)
« des activités artistiques », « des clubs sportifs pour les enfants et adolescents et un vrai  gymnase »

« choix d’activités, toujours les mêmes et problèmes d’horaires pour ceux qui travaillent »
« des événements culturels et sportifs portés par la commune avec le soutien associatif »

« animation régulière dans la ville et un tissu associatif plus développé »
 

 Des voies de circulation de qualité et sécurisées (17 répondants)
« des routes en meilleur état », « des trottoirs et un revêtement des chaussées de meilleure qualité »

« des chicanes et des panneaux 30km/h »
« plus d’accès piétons pour se déplacer à pied », « une piste cyclable sécurisée pour se déplacer facilement avec les enfants »

Le questionnaire intégrait un espace de réponse libre au sein duquel les répondants ont notamment pu indiquer ce qu’ils aimaient le plus, ce qu’ils 
leur manquaient, ainsi que des axes d’amélioration pour leur commune. 

Voici une synthèse des éléments mis en avant par les répondants :

CE QUE DISENT LES HABITANTS 4/5
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SYNTHÈSE : VIE LOCALE ET ASSOCIATIVE

««

Ce que les habitants souhaiteraient améliorer en priorité

Le questionnaire intégrait un espace de réponse libre au sein duquel les répondants ont notamment pu indiquer ce qu’ils aimaient le plus, ce qu’ils 
leur manquaient, ainsi que des axes d’amélioration pour leur commune. 

Voici une synthèse des éléments mis en avant par les répondants :

CE QUE DISENT LES HABITANTS 5/5

La mise en place de lieux de rencontre (9 réponses)
« un lieu de convivialité type café rencontre », « des espaces 

festifs pour les 15-25 ans »
« un tiers lieu regroupant différents services : espace de 

coworking,  épicerie, ateliers associatifs, restauration 
rapide »

Redonner du dynamisme à la commune (8 réponses)
« des évènements un peu plus fréquents et une 

diversification des publics cibles », « redonner à la fête de la 
Saint-Jean un esprit de kermesse », « animation de la vie 

communale »

Mener une campagne de démoustication (8 réponses)
« mettre des pièges à moustiques efficaces type CO2 », 

« traiter le problème des moustiques »

Davantage de services pour les séniors et les aidants (4 
réponses)

« se retrouver entre aidants pour partager nos expériences, 
éventuellement avec les autres communes »

« rencontres entre enfants et personnes isolées», « des 
transports pour les personnes âgées »

« des cours d’internet pour les rendez-vous chez le médecin, 
l’achat de billets de train, les mails »

Améliorer l’état et la sécurité des voies de circulation (65 réponses)
« sécuriser les routes du village avec des ralentisseurs et des chicanes 

comme à Saint-Ismier »
« réfection des voies communales en mauvais état», « ne plus couper 

l’éclairage la nuit »
« sécuriser les rues pour les vélos », « des chemins piétons sécurisés »

Renforcer l’offre de transport (24 réponses)
« remettre en service un bus jusqu’à la gare sncf », « une solution de 

covoiturage permettant d’aller à Crolles »
« augmenter le nombre d’horaires des bus »

Limiter et repenser les projets d’urbanisme (12 réponses)
« arrêter de construire n'importe comment et n'importe où », « pas de 

projet immobilier important »
« mieux encadrer les permis de construire issus de divisions parcellaires 

pour éviter les doubles voies d’accès, les vis à vis gênants… »
« répartir davantage les logements sur le haut de Saint-Nazaire pour 

éviter les nuisances sonores »

Davantage de commerces de proximité (11 réponses)
« plus de commerces (grande surface) », « remettre des commerces 

accessibles à pied dans le centre du village »
« avoir un marché dans notre village, même resserré autour de 

quelques producteurs locaux »
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Les enjeux identifiés

SYNTHÈSE : VIE LOCALE ET ASSOCIATIVE

▪ Développer des pôles d’attraction avec des lieux d’échanges, tels qu’un 
café ou un restaurant

▪ Renforcer le nombre d’équipements sportifs sur la commune afin de 
favoriser la pratique sportive à St-Nazaire

▪ Mettre en place une programmation culturelle
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Taux d’équipement de différents services du 
quotidien (pour 10 000 hab.)

Les commerces et les services de proximité

Taux d’équipements culturels et sportifs (pour    
10 000 hab.)

Les habitants ont-ils facilement 
accès aux commerces et 
services de proximité dont ils 
peuvent avoir besoin ? Le 
territoire a-t-il une fonction de 
centralité ? 

10.1 LES SERVICES DE PROXIMITÉ

Source : Base Permanente des Equipements, 2021

En 2021, Saint-Nazaire-les-Eymes accueillait notamment  1 point de contact de la Poste.

Source : Base Permanente des Equipements, 2021

En 2021, le nombre de boulangeries pour 10 000 habitants 

de la commune était de  3,4 contre  7,3 pour les communes 

de même strate d'Aura.

Source : Base Permanente des Equipements, 2021

En 2021, le nombre d'équipements culturels de la 

commune pour 10 000 habitants était de  3,4, contre  4,5 

pour les communes de même strate d'Aura.

L ’A CCE S S I B I L I T É  DE S  
CO M M E R CE S

En France, la majorité de la population 
vit à proximité d’un commerce 
alimentaire ou d’une pharmacie. A titre 
d’exemple : 

• 3 consommateurs sur 4 résident à 
moins de 2 km d’une boulangerie 

• 65%* des montants dépensés en 
pharmacie ont lieu dans la 
commune de résidence 

Toutefois, des inégalités d’accès 
apparaissent selon les types de 
commerces (ex. pas de magasin 
d’habillement pour 1 français sur 3 à 
proximité) et selon les territoires. Les 
commerces sont ainsi moins accessibles 
dans les espaces périurbains, là où la 
majorité des déplacements s’effectue en 
voiture.

*Insee Références, 2020
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Eq. Culturel Eq. Sportif

Boulangerie
Boucherie 

charcuterie
Poissonnerie

Magasin 

alimentaire
Pharmacie

Equipements 

sportifs

1 0 0 1 1 7

Restaurant Poste
Banque, caisse 
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Librairie 

journaux
Station service

Equipements 

culturels

4 1 0 0 2 1

Boulang-

Pâtiss.

Magasins 

alim.

Banques, 
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d'épargne

Artisans 

du bât.

Saint-Nazaire-les-Eymes 3,4 3,4 0,0 70,5

Biviers 4,3 8,7 0,0 30,4

Aura de même strate 7,3 7,0 2,6 92,7

CC Le Grésivaudan 7,1 4,9 3,0 73,8

France métropolitaine 6,5 7,0 3,5 71,4



Quel est le nombre de 
commerces de proximité par 
commune ?

CC Le Grésivaudan

Source : INSEE BPE 2021
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Licenciés sportifs* pour 100 habitants par âges regroupés

Licenciés sportifs* pour 100 habitants
Pyramide des âges des licenciés sportifs en 2014 
et 2019Y a-t-il plus de licenciés  

qu'ailleurs ? Quel est leur profil 
(âge, sexe…) ?

10.2 LES LICENCIÉS SPORTIFS

LE S  L I CE N CI É S  S P O R T I F S

L’Institut national de la jeunesse et de 
l’éducation populaire (INJEP) est un 
service du ministère de l'Éducation 
nationale.

Il produit différentes données sur les 
licenciés sportifs résidant dans le 
territoire, qui permettent d’en 
appréhender son dynamisme sportif. 

Ces données sont bien entendu à mettre 
en perspective avec la pratique en 
amateur, dont il n’existe 
malheureusement pas de données à une 
échelle communale ou communautaire. 

Source :  INJEP, 2014-2019

En 2019, il y avait pour Saint-Nazaire-les-Eymes  66 filles 

licenciées de 5-9 ans, contre  50 en 2014.
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Source :  INJEP, 2019

En 2019, le nombre de licenciés sportifs de la commune 

pour 100 habitants était de  36,7, contre  27,6 pour les 

communes de même strate d'Aura.

Source :  INJEP, 2019

En 2019, on comptait  93 licenciés sportifs pour 100 hommes de la commune de 0 à 19 ans, alors que ce chiffre était de  54 pour la France 

métropolitaine.
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Typologie des associations, selon leur objet social 

Associations pour 100 habitants
Date de création des associations au 1er janvier 
2023Y a-t-il un fort dynamisme 

associatif ? Le  tissu associatif 
est-il composé de structures 
historiquement implantées ou 
de jeunes associations ? 

10.3 LES ASSOCIATIONS

LE  S E CT E U R  A S S O CI A T I F  E N  

Q U E LQ U E S  CH I F F R E S

En 2021, la France comptait 1,5 millions* 

d’associations, soit 65 200 associations 

créées sur une année. 

Les associations françaises sont diverses 

et leurs objets sociaux le sont tout 

autant. 23% des associations concernent 

la culture, 16% le sport, 9% le social ou 

encore 5% la santé. Par exemple, on 

compte 14 853 associations d’anciens 

combattants ou  5 145 associations sur le 

folklore ou         1 549 associations de 

billard et jeux de   quilles ! 

Mais, les associations françaises, ce sont 

aussi 12,5 millions de bénévoles, 132 

000 volontaires en service civique et 1 

775 000 salariés dont 1 027 000 dans le 

secteur sanitaire et social (soit 9,2% des 

salariés du secteur privé).

*La France Associative en Mouvement, 19ème édition, 

Octobre 2021
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Nb d'associations enregistrées au RNA : 70

Source : Répertoire National des Associations, 1er janv. 2023

Au 1er janvier 2023, Saint-Nazaire-les-Eymes totalisait  2,4 

associations pour 100 habitants, contre  2,8 pour la France 

métropolitaine.

Source : Répertoire National des Associations, 1er janv. 2023

Au 1er janvier 2023,  30% des associations de la commune 

avaient été créées avant 2000, contre  23% pour Biviers.

Au 1er janvier 2023,  on compte  18 associations sportives et de loisirs de plein-air et  3 associations caritatives parmi les associations de 

la commune .

Source : Répertoire National des Associations, 1er janv. 2023

Activités 

politiques et 

réflexions

Défense droits 

et justice

Information / 

communication

Culture et 

loisirs

Socio-

culturelle et 

amicale

Préservation 

patrimoine

Sports, chasse 

et pêche

Education, 

formation, 

recherche

Santé et 

médico-social

1 1 0 19 7 0 18 6 9
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3 1 3 1 0 0 0 0 1
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Evolution des crimes* et délits* depuis 2016 Crimes* et délits* pour 1 000 habitants

10.4 LA SÉCURITÉ

LE S  D O N N É E S  D U  M I N I S T È R E  
DE  L ’ I N T É R I E U R

Les chiffres présentés ci-contre ne 
reprennent pas l’ensemble des crimes et 
délits qui se sont produits, mais ceux 
enregistrés par les forces de l’ordre. Ils 
peuvent ainsi varier selon la part des 
victimes portant plainte (également 
variable dans le temps) et les consignes 
données aux forces de police (y compris 
locales). Les données diffusées sont 
limitées aux communes pour lesquelles 
plus de 5 faits ont été enregistrés 
pendant 3 années successives.

Les informations recueillies via une main 
courante et les infractions relevées par 
des services différents (ex. douanes, 
offices environnementaux) n’y figurent 
pas. 

Ces données sont donc à considérer 
avec précaution. 

Crimes* et délits* par type par rapport au nombre de logements ou d’habitants 
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Quel est le nombre de crimes 
et délits enregistrés par le 
ministère de l’Intérieur sur le 
territoire ? De quelle nature 
sont-ils ? 
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Source : Ministère de l'Intérieur, 2016-2022

En 2022, le nombre total de crimes et délits enregistrés 

pour Saint-Nazaire-les-Eymes était de  30, contre  33 en 

2016.
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Source : Ministère de l'Intérieur, 2022

En 2022, il y avait 10,1 crimes et délits pour 1 000 habitants 

pour Saint-Nazaire-les-Eymes, contre 10,3 pour les 

communes de même strate d'Aura.
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Source : Ministère de l'Intérieur, 2022

En 2022, le minsitère de l'Intérieur enregistrait 17 cambriolages pour 1 000 logements pour Saint-Nazaire-les-Eymes et  0 cas de coups et 

blessures volontaires pour 1 000 habitants.
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Revenir au sommaire

1. Personnes rencontrées dans le cadre du diagnostic

2. Glossaire

3. Formulaire de l’enquête à la population
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PERSONNES RENCONTRÉES DANS LE CADRE DU DIAGNOSTIC

• Mme FLAMAND Michèle, Maire de Saint-Nazaire-les-Eymes

• M. BERNE Denis, Vice-président du CCAS

• Mme SUDRES Danielle, Membre du conseil d’administration du CCAS

• Mme COURBON Cloé, Responsable du service enfance-jeunesse

• Mme MILLAT-CARUS Alexandra, agente d’accueil, état civil, associations, CCAS

• M. BOURDOUX Eric, Policier municipal

• Mme JONQUIERES Héléna, Bibliothécaire, agente de la commune

• M. REY Alain, Directeur de la Mission Locale du Grésivaudan

• Mme BASSOUM Oumou, CAF

• Mme MEKREZ Nadia, Coordonnatrice CAF pour le territoire du Grésivaudan – Pôle Développement sur les Territoires

• Mme  KIHL Alexandra, Adjointe à la cheffe du service Développement social, - Direction territoriale du Grésivaudan, 
Département de l’Isère

• Mme PETITEAU Myriam, Conseillère en économie sociale et familiale, Centre médico-social de Bernin

• Mme LEFEUVRE Maryline, Assistante sociale

• Mme BENGHEDFA Dalila, Assistante sociale

• Mme DAVID Marine, Elève assistante sociale

• Mme BOURDELY Cécile, Assistante sociale

• Mme BOLES Lydia, Assistante sociale

• Mme OZANNE Manon, Cheffe de projets action sociale à la Direction de l’autonomie, de la santé et des solidarités, 
Communauté de Communes Le Grésivaudan

• M. FUSSY Stéphane, Directeur Autonomie, Santé & Solidarités, Communauté de Communes Le Grésivaudan



DÉMOGRAPHIE

Population  municipale. Personnes  ayant  leur  résidence  habituelle  dans la  commune,  
dans  un  logement  ou  une  communauté (ex. gendarmerie), dans  un  établissement  
pénitentiaire, dans une habitation  mobile, ou personnes  sans  abri  recensées  sur  le  
territoire  de  la  commune. 

Population comptée à part. Comprend certaines personnes dont la résidence habituelle est 
dans une autre commune mais qui ont une résidence sur le territoire de la commune (ex. 
étudiants, résidents en établissements sociaux et médico-sociaux, certaines personnes SDF 
rattachées à la commune…)

Population totale. Cumul de la population municipale et de la population comptée à part. 

Solde naturel. Différence entre le nombre de naissances et le nombre de décès.

Solde migratoire. Différence entre le nombre de personnes entrées et le nombre de 
personnes sorties du territoire.

Allocataire Caisse d’Allocations familiales (CAF). Les allocataires CAF sont des personnes qui 
perçoivent au moins une allocation de la part de la Caisse d'allocations familiales au vu de 
leur situation familiale et/ou monétaire.

Indice de jeunesse. Différence entre les moins de 20 ans et les plus de 60 ans et plus. 

Population étrangère. Population qui n’est pas de nationalité française.

Population immigrée. Population, de nationalité française ou non, née étrangère à 
l’étranger et résidant en France.

PETITE ENFANCE

Complément de libre choix du mode de garde (CMG). Aide financière versée par la CAF 
aux parents exerçant une activité professionnelle. Elle est destinée à financer partiellement 
les frais de garde (par un assistant maternel agréé) des enfants de moins de 6 ans.

Prestation partagée d’éducation de l’enfant (PreParE). Prestation permettant à un ou aux 
deux parents de cesser ou de réduire leur activité professionnelle pour s'occuper de leur(s) 
enfant(s) de moins de 3 ans. 

Prestation d’accueil du jeune enfant (PAJE). Aide financière versée par la CAF, sous 
conditions de ressources, aux parents d’enfants de moins de 3 ans.
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FAMILLES

Famille monoparentale. Une famille monoparentale comprend un parent isolé et un ou 
plusieurs enfants célibataires (n'ayant pas d'enfant).

Famille sans enfant. Selon l’INSEE, familles qui n’ont pas eu d’enfant, familles dont les 
enfants sont partis ou familles dont les enfants ont plus de 25 ans.

Famille. Une famille est la partie d'un ménage comprenant au moins deux personnes et 
constituée :
• soit d'un couple vivant au sein du ménage, avec le cas échéant son ou ses enfant(s) 

appartenant au même ménage ;
• soit d'un adulte avec son ou ses enfant(s) appartenant au même ménage (famille 

monoparentale).
Un ménage peut comprendre zéro, une ou plusieurs familles.

Ménage. De manière générale, un ménage, au sens statistique du terme, désigne 
l'ensemble des occupants d'un même logement sans que ces personnes soient 
nécessairement unies par des liens de parenté (en cas de cohabitation, par exemple). Un 
ménage peut être composé d'une seule personne.

SENIORS

Contribution sociale généralisée (CSG). Impôt créé en 1991 pour participer au 
financement de la sécurité sociale. 

Pension d’invalidité. Aide financière qui est attribuée par la Sécurité sociale à une 
personne qui a une capacité de travail réduite, en raison d'un accident ou d'une maladie 
d'origine non professionnelle et qui doit faire face à une perte de gain. 
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ENFANCE-JEUNESSE

Indice de Position Sociale (IPS). L’indice de position sociale (IPS) permet d'appréhender le 
statut social des élèves à partir des professions et catégories sociales (PCS) de leurs 
parents. 
Cet indice, très synthétique, est basé sur des caractéristiques telles que les diplômes, les 
pratiques culturelles, les conditions matérielles, le capital culturel et l’implication des 
parents dans la scolarité.
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HABITAT

Résidence principale. Habitation occupée de façon habituelle et à titre principal par une 
ou plusieurs personnes d'un même ménage.

Hébergé à titre gratuit. Situation d’une ou plusieurs personnes résidant, à titre gracieux, 
chez une autre personne propriétaire ou locataire de son logement.

HLM loué vide. Un logement HLM est une habitation à loyer modéré au sein d'un 
immeuble construit avec l'aide de l'État et de diverses collectivités et affectée aux foyers 
qui ont de petits revenus. Un HLM loué vide est un logement non-meublé.

Logement social (ou HLM). Logement construit avec l’aide de l’État et qui est soumis à des 
règles de construction, de gestion et d’attributions précises. Les loyers sont également 
réglementés et l’accès au logement conditionné à des ressources maximales. 

Taux de logements sociaux. Le taux légal de logements locatifs sociaux des communes 
situées en périmètre SRU est de 25% du parc des résidences principales, sauf pour les 
communes qui appartiennent à un périmètre SRU dont la situation et le fonctionnement 
du marché de l'habitat ne justifient pas un renforcement des obligations de production.

DPE. Voir thématique environnement

LOGEMENT ET IMMOBILIER

FTTH. Réseau de télécommunications physique qui permet notamment l'accès à internet à 
très haut débit. 

Logements raccordables. Logements ou locaux à usage professionnel pour lesquels il 
existe une continuité optique entre le point de mutualisation et le point de branchement 
optique

Logement vacant. Logement inoccupé qui est soit proposé à la vente ou à la location, soit 
gardé vacant et sans affectation précise par le propriétaire.

Mutation. La mutation d’un bien immobilier désigne un changement de propriétaire. Le 
transfert du bien peut se faire à titre gratuit (ex. succession, donation) ou à titre onéreux 
dans le cas d’une vente classique. 
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EMPLOI

Actif. Un actif est une personne qui est en capacité de travailler. Un actif occupé est une 
personne qui a un emploi. Ainsi, la population active regroupe la population active 
occupée (appelée aussi « population active ayant un emploi ») et les chômeurs.

Taux de chômage. Le chômage représente l'ensemble des personnes de 15 ans et plus, 
privées d'emploi et en recherchant un. Les frontières entre emploi, chômage et inactivité 
ne sont pas toujours faciles à établir. En France il y a deux sources statistiques principales 
sur le chômage ;
• Chômeur = chômeur selon l'enquête nationale réalisée par l'INSEE 

• Personne en recherche d’emploi = personne qui s’est inscrite à Pôle Emploi 

Travail à temps partiel. Mode de travail qui peut être mis en place à l'initiative de 
l'employeur ou du salarié, impliquant une durée de travail inférieure à la durée légale 
(35h).

Navetteur. Personne en emploi travaillant en dehors de sa commune de résidence.

Chômeurs de catégorie ABC. Demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de 
recherche d’emploi.
REVENUS ET PRÉCARITÉ

Foyer à bas revenus. Un foyer est considéré à bas revenus par la CAF si son Revenu par 
Unité de Consommation (RUC) est inférieur à 60% du RUC médian. 

Prestations sociales. Les prestations sociales (ou transferts sociaux) sont des transferts 
versés (en espèces ou en nature) à des individus ou à des familles afin de réduire la charge 
financière que représente la protection contre divers risques.

Prime d’activité. Aide financière venue remplacer le RSA activité et la prime pour l’emploi. 
Elle est attribuée en tant que complément pour les travailleurs aux revenus modérés. 

Aide pour le logement. Aides délivrées par la CAF, constituées de l’Allocation de Logement 
Familiale (ALF), de l’Allocation de Logement Sociale (ALS), et de l’Aide Personnalisée au 
Logement (APL). 

Revenu de solidarité active (RSA). Aide financière versée par la CAF pour les personnes de 
25 ans et plus (ou 18-25 ans parents isolés) destinée à assurer un niveau minimum de 
ressources.

Revenu médian et rapport interdécile. Les déciles sont les valeurs qui partagent les 
revenus de la population en dix parties égales (cf. schéma ci-contre). Le cinquième décile, 
correspond à la médiane, c’est-à-dire le salaire au-dessous duquel 50% des ménages 
touchent plus et 50 % touchent moins. Le rapport interdécile est utilisé pour mettre en 
évidence les disparités (ou écarts) entre les plus riches et les plus pauvres. Plus il est élevé 
plus les inégalités sont grandes. 
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SANTÉ ET HANDICAP

Affection de Longue Durée (ALD). Personne qui présente une situation médicale dont la 
gravité et/ou le caractère chronique nécessite des traitements prolongés et parfois 
lourds(ex. maladie cardiaque, maladie d'Alzheimer, diabète, troubles bipolaires ou 
dépressifs...).

Allocation adulte handicapé (AAH). Aide financière versée par la CAF aux personnes en 
situation de handicap selon des conditions de ressources et d’autonomie.

Allocation d’éducation de l’enfant handicapé (AEEH). Aide financière versée par la CAF 
aux parents d’un enfant de moins de 20 ans en situation de handicap et destinée à financer 
frais d'éducation et de soins.

Complémentaire Santé Solidaire (CSS). Complémentaire santé, participative ou gratuite, 
versée sous condition de ressources.  Elle remplace la CMU (Couverture Maladie 
Universelle) et l’aide au paiement d’une complémentaire santé.

Non-recours aux droits/soins. Notion qui renvoie aux personnes qui ne font pas valoir 
leurs droits en raison de différents obstacles et /ou qui ne se rendent pas chez un 
professionnel de santé.
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VIE LOCALE

Licenciés sportifs. Les licenciés sportifs sont les titulaires d'une licence d'une fédération ou 
d'une association à caractère sportif.

Délit. Infraction d’une gravité intermédiaire jugée devant le Tribunal correctionnel 
(exemple : vols, harcèlement, abus de bien sociaux, discrimination, etc.)

Crime. Infraction grave jugée devant la Cour d’assises et punie d’une peine minimum de 15 
ans de prison (exemple : meurtre, viol, etc.)
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FORMULAIRE DE L’ENQUÊTE A LA POPULATION
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